PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 10
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (REFERENCIA 1) E 3 POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/SECRETARIA
(REFERENCIA 2) COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

Definicdo dos parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de
valoracdo final do método de seleciio e da classificacao final do concurso

ATAN.° 1

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, no edificio sede da Junta
de Freguesia da Unido de Freguesias de Sacavém e Prior Velho, reuniram os
membros que constituem o juri do concurso referenciado em epigrafe por deliberacao
do Executivo na reunido de Junta a dia 21/10/2020, Maria Teresa Soares Santos -
Assistente Técnica (Referéncia 1 e 2), Armando Jesus Fonseca - Encarregado Geral
Operacional (Referéncia 1 e 2), Alcidio Manuel Guerreiro Noronha - Encarregado
Operacional (Referéncia 1), Maria Jodo Ferreira Pinto — Assistente Operacional
(Referéncia 2), Henrique Jorge de Jesus Antunes Freire - Encarregado Operacional
(Referencia 1), Rui Miguel Cabeza Gomes Salvado - Encarregado Operacional
(Referencia 1), Tiago Miguel Correia Marques — Assistente Técnico (Referéncia 2),
Silvia Liliana Correia Cruz — Assistente Técnica (Referéncia 2), Telma Morais
Salgueiro, Assistente Técnica (Referéncia 1 e 2), a fim de definir os parametros de
avaliagédo e respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método de selegdo e da
classificagdo final do concurso, que serdo submetidos aos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de treze postos de trabalho na
carreira e categorial de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia da Uni&o das Freguesias de Sacavém e Prior Velho, dez lugares para a
referencia 1 e trés lugares para a referencia 2, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas, por tempo indeterminado, tendo deliberado, por unanimidade,
estabelecer os seguintes parametros:

1. Métodos obrigatérios

Os métodos de selegéo a aplicar s&o os previstos nas alineas a) e b) dos nimeros 1
ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30
de abril:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a
aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo
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36.° da LTFP, desde que ndo tenham exercido por escrito a opgdo pelos
métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), a aplicar aos
restantes candidatos;

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios (AC,
EAC, PC e AP), sendo considerado excluido do procedimento os candidatos que
faltem a sua aplicagdo, tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mengao
classificativa de “Nao apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o
meétodo ou fases seguintes.

Os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selegao serdo excluidos do
procedimento concursal.

2. Valorizacdo dos Métodos de Selecio

A valoragéo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria
n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método.

Nas condigdes previstas na alinea a), a valoragao final é calculada através da média
ponderada, sendo:

e Avaliagdo Curricular (40%);
o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (30%);
e Entrevista Profissional de Selegdo (30%).

Nas condigdes previstas na alinea b), a valorizagao final é calculada através da média
ponderada, sendo:

e Prova de Conhecimentos (40%);
e Avaliacdo Psicoldgica (30%);
e Entrevista Profissional de Selegdo (30%).
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Sobre cada um dos métodos de selegao:
e Avaliagao Curricular:

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéao
de desempenho obtida.

O Juri exige aos candidatos, documentos ou fotocopias de documentos
comprovativos de todas as situagdes descritas no seu curriculo, sob pena de néo
serem consideradas para atribuigdo de pontuagéo na avaliagdo curricular.

As regras a observar na valoragéo dos diversos elementos que integram a Avaliagdo
Curricular sédo as seguintes:

Habilitacbes Académicas

Mestrado 20 valores
Licenciatura 19 valores
12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 18 valores
equiparado

9° ano de escolaridade 16 valores
6° ano de escolaridade 14 valores
4° ano de escolaridade 12 valores

Formacéo Profissional

Considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, este fator
sera valorado da seguinte forma, até ao limite maximo de 20 valores:
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Titular de cursos ou agdes de formagdo cuja duragdo acumulada | 20 valores
seja superior a 150 horas

Titular de cursos ou agdes de formagéo cuja duragdo acumulada | 18 valores
seja entre 100 e 150 horas

Titular de cursos ou agdes de formag&o cuja duragéo acumulada | 16 valores
seja entre 50 e 99 horas

Titular de cursos ou agdes de formag&o cuja duragdo acumulada | 14 valores
seja entre 49 e 36 horas

Titular de cursos ou agées de formagéo cuja duragéo acumulada | 12 valores
seja até 35 horas

Sem formacgao profissional 10 valores

Caso o certificado de formagdo nao refira o nimero horas de duragado do curso ou
agao de formagéo, esta sera de 7 horas por dia de formaco.

Experiéncia Profissional

Atender-se-4 ao desempenho de fungdes na 4rea respetiva, com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, avaliada pela sua duragao:

Com dez ou mais anos de experiéncia 20 valores
Nove anos de experiéncia 19 valores
Oito anos de experiéncia 18 valores
Sete anos de experiéncia 17 valores
Seis anos de experiéncia 16 valores
Cinco anos de experiéncia 15 valores
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Quatro anos de experiéncia 14 valores
Trés anos de experiéncia 13 valores
De um a dois anos de experiéncia 12 valores
Até um ano de experiéncia 11 valores
Sem experiéncia 10 valores

Avaliacdo do Desempenho

Atender-se-a a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, no superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, e sera definida pela média aritmética simples da
pontuacdo atribuida nos Ultimos trés anos de avaliagbes de desempenho
enquadrados nos seguintes parametros:

Excelente ou relevante: Entre 4,500 e 5 20 valores
Excelente, Muito bom e relevante: Entre 4 e 4,499 16 valores
Bom ou adequado: Entre 3 e 3,999 12 valores

Necessita de Desenvolvimento ou adequado: Entre 2 e 2,999 | 8 valores
valores

Insuficiente ou inadequado: Entre 1 a 1,999 valores 4 valores

Aos candidatos que ndo possuam qualquer Avaliagdo de Desempenho por terem
ingressado recentemente na fungao publica para executar atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar ou ainda que estejam a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar a
tempo insuficiente para ser avaliados, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

Aos candidatos que s6 possuam um ou dois anos de avaliagbes, por terem sido
admitidos recentemente na fung&o publica para executar atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso o candidato s6 esteja a

Sacavém Prior Velho

Largo 1° de Maio, n.° 1 Rua Porto Amélia, 11-2° Piso
2685 - 099 Sacavém 2685-365 Prior velho

Tel. 2194970 20 | Fax 21 949 70 25 Tel. 21942 2617 | Fax 21 941 08 8]

eral@uf-sacavemepriorvelho.pt eral@uf-sacavemepriorvelho.pt
g P P g P P




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 10
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (REFERENCIA 1) E 3 POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/SECRETARIA
(REFERENCIA 2) COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

cumprir ou executar atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar ha menos de trés anos, a avaliagdo de desempenho sera definida
pela média aritmética simples da pontuacdo atribuida nos Ultimos dois anos
avaliagdes de desempenho ou, no caso de uma Unica avaliagéo, pela pontuagdo da
mesma.

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho em um ou mais anos
dos Ultimos trés anos de avaliagdes de desempenho, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, sera atribuida a classificagéo de 10 valores.

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Tera a duragdo maxima de 90 minutos e visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagbées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagbes e motivacGes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagbées especiais e vivenciadas pelo candidato,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio determinada funcao.

A Prova de conhecimentos seré pratica para a referéncia 1 e com a duragao de cerca
de 30 minutos, e incidird sobre a execucdo de um conjunto de atividades
nomeadamente na limpeza de sarjetas e remogéo de ervas.

A Prova de conhecimentos sera escrita para a referéncia 2 revestindo de natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo e o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo constituida por questdes de

Sacavém Prior Velho
Largo 1° de Maio, n.°1 Rua Porto Amélia, 11-2° Piso

2685 - 099 Sacavém 2685-365 Prior velho
Tel. 21 949 70 20 | Fax 21 949 70 25 Tel. 21942 36 17 | Fax 21 941 08 8]

eral@uf-sacavemepriorvelho.pt eral@uf-sacavemepriorvelho.pt
g p p g p p




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 10
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (REFERENCIA 1) E 3 POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL/SECRETARIA
(REFERENCIA 2) COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

desenvolvimento e de escolha mltipla, versando essencialmente os seguintes temas
e respetiva legislag@o. (Prova escrita de conhecimentos gerais (PECG) — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas — n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagédo, e Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagao).

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregéo encontram -se na posse
do juri até a data da sua realizagdo, por serem de carater confidencial, estando
disponiveis para consulta no dia util seguinte a aplicagdo deste método de selegéo.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

A Prova de Conhecimentos sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a
valoragdo até as centésimas.

e Avaliagao Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, comportando uma Unica
fase — aplicagdo de testes.

A avaliagéo psicologica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias em avaliagdo sdo as que se consideram imprescindiveis para o
exercicio bem-sucedido da fungao, cuja apreciagdo é do ambito exclusivo do método
de selegédo Avaliagdo Psicologica.

e Entrevista Profissional de Selecéo:

Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida, presencialmente, entre os entrevistadores e o
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagdo e interesses
profissionais, a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de
celeridade, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada, conforme
disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

Sé&o excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual

forem notificados.

3. Notificacdo dos Candidatos:

A notificagéo dos candidatos sera efetuada por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos seréo convocados para aplicagéo dos métodos de selegdo que exijam
a sua presenga de igual forma.

4. Publicitacdo dos Resultados

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e
disponibilizada na pagina eletronica (www.uf -sacavemepriorvelho.pt).

A Lista de ordenagdo final homologada sera afixada em local visivel na Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior Velho, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica informando da sua publicitagao, e sera
objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagédo dos métodos de selegéo, de acordo com o preceituado no artigo
28.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.
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Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que, foi aprovada
pelo jari por unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.

) O Presidente do Juri

(Maria Teresa Soares Santos)

Vogais do Juri

rj;o Wl‘) /)L :%Q(MS’ 1\\(}&-5’/6"7

(Armando Jesus Fonseca)

f/////;z// # &W/%

(Alcidio Manuel Guerreiro Noronha)
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(Henrique/Jorge de Jesus Antunes Freire)

‘,m SM

(RUI Miguel Cabeza Gomes Salvado)
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“LxGo Muzpo o~

(Tiago Miguel Correia Marques)

%‘ la Ceu 2

(Silvia Liliana Correia Cruz)

Secretariado
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(Telma Morais Salgueiro)
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