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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

Aviso n.° 19143/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro e na a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aprova a abertura
dos procedimentos concursais comuns para a ocupagao de 13 (treze) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal de 2020, para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme deliberagdo tomada em
reunido de executivo de 28 de outubro de 2020, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica os seguintes procedimentos Concursais
Comuns, com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Ref.2 1 — Assistente Operacional — 8 lugares;
Ref.? 2 — Assistente Operacional/Secretaria — 5 lugares.

2 — O local de trabalho é na area geografica da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior
Velho.
3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref.2 1 — Executar agdes de limpeza de espagos publicos, respeitando normas de seguranga
e saude no trabalho; Efetuar agcbes de manutencao e conservacao de diversos equipamentos e
ferramentas; Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execucao dos trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza; Tarefas enquadradas no conteudo
funcional da carreira/categoria de Assistente Operacional.

Ref.2 2 — Exercer fungdes de natureza administrativa, nomeadamente apoio aos servigos
administrativos.

4 — Legislagéo aplicavel, na sua redagao atual: em tudo o que nado esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2020 e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo).

5 — Posicao remuneratoria:

Ref? 1 e Ref? 2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar apos o termo do procedimento concursal. Nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a posicao remuneratéria € a 4.2 posicao remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 4 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, o montante pecuniario de 645,07 € (seiscentos
€ quarenta e cinco euros e sete céntimos), sem prejuizo da determinagdo de outro posicionamento
remuneratorio sempre que a posi¢ao atual do candidato for superior de referéncia.

6 — Quota de incapacidade — Nos termos do n.° 1, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, é fixada uma quota de 5 %, do total do nimero de postos de trabalho, com
arredondamento para a unidade (ou seja, 1 posto de trabalho), a preencher por candidatos com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %.

7 — Requisitos de admisséao, os constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhair;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria (sem possibilidade de substituigdo de
habilitagao literaria por formagéo e ou experiéncia profissional).

9 — Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo dos
meétodos de selecao.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho por tempo indeterminado previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada através do formula-
rio de utilizagéo obrigatoéria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, que sera disponibilizado em suporte de papel
na Junta de Freguesia e na sua pagina eletronica em www.uf-sacavemepriorvelho.pt que deve ser
enviado por correio registado com aviso de recegdo ou entregue pessoalmente na secretaria sita
no Largo 1.° de Maio n.° 1, 2685-099 Sacavém, durante o horario de funcionamento (das 08:30 as
13:00 e das 14:00 as 19:00 horas).

11.1 — Ao requerimento deve ser junto:

a) Documento comprovativo da identificagao civil (bilhete de identidade, cartdo de cidadao ou
outro documento de identificagdo equivalente);

b) Fotocopia do certificado de habilitagbes literarias, ou outro documento legalmente reconhe-
cido para o efeito;

¢) Registo criminal;

d) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

e) Se for o caso, declaragéo de vinculo de emprego publico.

12 — N&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato.

14 — O juri podera a todo o tempo exigir a qualquer candidato a apresentagéo de documen-
tos comprovativos das declaragdes efetuadas sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento, sendo as falsas declaragdes punidas por lei.

15 — Prazo: o prazo de aceitagdo de candidaturas € de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

16 — Métodos de selecéo:

16.1 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos nas alineas a) e b) dos n.°*1 ou 2
do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos
candidatos que reunam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, desde que nao
tenham exercido por escrito a opgao pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), a aplicar aos restantes can-
didatos;

c¢) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) a aplicar a todos os candidatos aprovados nos
meétodos de selegao referidos nas alineas a) e b).
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Nos termos dos n.**9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um
dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela or-
dem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios (AC, EAC, PC e AP), sendo considerado excluido
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagcao, tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores ou mencéao classificativa de “Nao apto” num dos métodos ou fases, néo se lhes apli-
cando o método ou fases seguintes.

Os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selegao serao excluidos do proce-
dimento concursal.

16.2 — A valoracdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condi¢des previstas na alinea a) do ponto 16.1, a valoragéo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Avaliagao Curricular — 40 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %;
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

Nas condig¢des previstas na alinea b) do ponto 16.1, a valoragéo final € calculada através da
meédia ponderada, sendo:

Prova de Conhecimento: 40 %;
Avaliacao Psicoldgica: 30 %;
Entrevista Profissional de Selecao: 30 %.

16.3 — A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

16.4 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias tera a duracdo maxima de 90 minutos e
visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

16.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio determinada fungao.

A Prova de conhecimentos sera pratica para a referéncia 1 e com a duragdo de cerca de
30 minutos, e incidira sobre a execugédo de um conjunto de atividades nomeadamente na limpeza
de sarjetas e remocéo de ervas.

A Prova de conhecimentos sera escrita para a referéncia 2 revestindo de natureza tedrica,
com a duragcdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especi-
fica diretamente relacionados com a exigéncia da fungédo e o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, sendo constituida por questées de desenvolvimento e de escolha multipla, versando
essencialmente os seguintes temas e respetiva legislagéo. (Prova escrita de conhecimentos gerais
(PECG) — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redagao, e Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao).

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de correcdo encontram-se na posse do juri até
a data da sua realizagao, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta no
dia util seguinte a aplicagdo deste método de selegao.

16.6 — Avaliagéo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, ap-
tiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, comportando uma unica
fase — aplicagao de testes.

16.7 — A Entrevista Profissional de Selegao tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interagdo estabelecida, presencialmente, entre os entrevistadores e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a motivacao e interesses profissionais, a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
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16.8 — Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeri-
dade, a aplicagdo dos métodos de selegcio podera ser faseada, conforme disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
forem notificados.

18 — Notificagao dos candidatos: A notificacdo dos candidatos sera efetuada por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Convocatoria para aplicacao dos métodos de selecao:

19.1 — Os candidatos serdao convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢ao que exijam
a sua presenca pela forma prevista no ponto 18.

19.2 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e disponibilizada na pagina
eletrénica (www.uf-sacavemepriorvelho.pt).

19.3 — A Lista de ordenacéao final homologada: a lista unitaria de ordenagao final homologada
sera afixada em local visivel na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior
Velho, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica informando da sua
publicitagéo, e sera objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, de acordo com o preceituado no artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao e ordenacao do juri e do respetivo secretariado:

Referéncia 1

Presidente: Maria Teresa Soares Santos, Assistente Técnica.
Vogais efetivos:

Armando Jesus Fonseca, Encarregado Geral Operacional que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Alcidio Manuel Guerreiro Noronha, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Henrique Jorge de Jesus Antunes Freire, Encarregado Operacional;
Rui Miguel Cabeza Gomes Salvado, Encarregado Operacional.

Secretariado: Telma Morais Salgueiro, Assistente Técnica.

Referéncia 2

Presidente: Maria Teresa Soares Santos, Assistente Técnica.
Vogais efetivos:

Armando Jesus Fonseca, Encarregado Geral Operacional que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Maria Joao Ferreira Pinto, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Tiago Miguel Correia Marques, Assistente Técnico;
Silvia Liliana Correia Cruz, Assistente Técnica

Secretariado: Telma Morais Salgueiro, Assistente Técnica.
21 — Nos termos dos dispostos no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, o presente aviso vai ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicitagdo no Diario da Republica, e, sob forma de extrato na pagina
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eletrénica da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior Velho em www.uf-
-sacavemepriorvelho.pt, e num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de 3 dias contados
da mesma data.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior Velho, enquanto entidade em-
pregadora publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

10 de novembro de 2020. — O Presidente, Carlos Manuel Alves Gongalves.
313721135



