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Este documento que apresentamos detalha as intengdes e agdes que levaremos a efeito no
ano que se aproxima. Ao evidenciar as agdes e os montantes financeiros que estdo em causa
este € o documento enformador do quadro em que se movimentara a Junta de Freguesia
nesse periodo de tempo.

Caros cidadaos,

A nossa responsabilidade & grande, sabemo-lo bem, mas também é muito grande o nosso
querer, a nossa vontade e a nossa ambigdo em responder, com sentido de misséo e com
eficacia, ao que de nos é esperado.

Para que no préximo ano, possamos fazer mais e melhor, vamos trabalhar no sentido de
continuar a proporcionar aos nossos cidadaos inUmeras mais-valias.

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientagdo estratégica, centrada nos
Cidaddos e na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade
quotidiana das Freguesias.

De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o
Executivo continua a assumir, com ambicdo e responsabilidade a implementacdo de um
modelo de gestdo que permita cumprir com os novos desafios.

E neste sentido que ora se reflete a responsabilidade acrescida de todas as forgas politicas a
quem se submete o presente documento a aprovacgéo.

O Presidente da Junta,

Carlos Manuel Alves Gongalves
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O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL, aprovado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99,
de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.°
84-A/2002, de 5 de abril, determina as Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento como
documentos previsionais e obrigatérios a adotar pelas Autarquias Locais, sujeitos a elaboracéo
e aprovagao.

Este relatorio visa dotar o Orgamento apresentado pela Junta para 2019 de uma perspetiva
global sustentando as estimativas apresentadas nos mapas previsionais que dele fazem parte
integrante. Os documentos previsionais foram elaborados tomando por referéncia os principios
norteadores da governanga autarquica que sdo habitualmente carateristicas da JF-UFSPV:
equilibrio, transparéncia, estabilidade e rigor orgamentais, sempre sem perder o foco na
manutengdo de uma estratégia integrada de promogao da satisfacdo dos cidaddos e de
desenvolvimento do territério.

A elaboragdo do orgamento da JF-UFSPV para 2019, tem por base, designadamente as
regras que decorrem da Lei n.° 73/2013 de 03 de setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, do POCAL, conjugadas ainda
com as normas que decorrem da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais.

A JF-UFSPV, ndo pode alhear-se do contexto global em que decorre, contexto que sendo-lhe
externo é-lhe simultdnea e sensivelmente limitador — quer porque define ou restringe areas de
atuagéo, quer porque influencia o ritmo da execucéo das atividades que ja se encontram em
curso.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das
despesas, de acordo com o quadro e cédigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, no valor total de € 2.751.144 o que representa, em termos
nominais e face ao orgamento inicial do exercicio em curso, um aumento de 34%.




O plano de atividades da JF-UFSPV identifica e expde as principais linhas de agéo a
desenvolver face as prioridades programaticas mais relevantes, tendo em conta o seu ambito
de competéncias. No seu quadro de competéncias continuara a desenvolver a sua politica na
estrita observagao da lei e do interesse publico dos cidadaos.

Face ao plano previsional apresentado, toma como seu propoésito apostar no incremento da
qualidade de vida dos cidadaos, desenvolvendo atividades que potenciem o crescimento da
autonomia funcional pessoal e social dos cidadéos.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI), inclui os projetos e agdes a cumprir, que impliquem
despesas orgamentais a realizar por investimentos no ambito dos objetivos estabelecidos pela
Unido das Freguesias, em 2019, num total de € 468.378.

Face as situagbes que merecem uma maior atengdo na gestdo do territorio da Unido das
Freguesias, tendo sempre presente a contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida e do
bem-estar dos cidadaos, assumem destaque os seguintes projetos:

e Pinturas e obras na Quinta de Sao José;

¢ Colocagao de massas betuminosas nas artérias da Freguesia;

e Conservacgdo dos espacos verdes na Freguesia;

e Reposi¢do de calgada nas artérias da Freguesia;

e Intervengéo nas diversas escolas do 1° Ciclo e JI da Freguesia;

e Construgao de ossarios e outros arranjos no Cemitério Paroquial;
e Construcdo da Rotunda da Quinta do Patriménio — Sacavém;

e Construgéo Parque Laser no Prior Velho;

e Obras de beneficiacdo do Polidesportivo da Urbanizagdo Municipal Terragos da
Ponte;

e Ampliagdo e modernizagdo da estrutura dos sistemas de informagéo administrativa
existente na Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Sacavém e Prior Velho;

e Manutengao de viaturas afetas a Secretaria, a area das Obras, da Limpeza Urbana
e dos Espacgos Verdes;

e Sinalizagdo Vertical e Horizontal;

e Aquisicdo de maquinas para a area dos Espagos Verdes.




Seguranga

No ambito da segurang¢a, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:

Escolas

Exigir da autoridade policial, maior e melhor segurancga nos locais criticos;

Exigir da Camara Municipal de Loures a criagdo do Posto da Policial Municipal na
Unido das Freguesias.

A JF-UFSPV tem os seguintes objetivos estratégicos no ambito das Escolas:

Criacdo de Jornadas Educativas;

Criacdo do prémio atribuido ao melhor aluno de cada ano de escolaridade
identificado no Quadro de Honra, bem como no Quadro de Valor do Agrupamento
de Escolas;

Oferta de visita de estudo a melhor turma de cada ano de escolaridade como
prémio de mérito coletivo;

Mostra dos projetos escolares das Escolas da Unido das Freguesias;

Criagdo da Festa de Natal com toda a comunidade educativa bem como a parceria
com a Associagao de Pais na ida ao Circo;

Dinamizagéo do Banco de Livros Escolares;

Exigir, ao Ministério da Educagdo a Calendarizagdo da reabilitagdo integral da
Escola Basica Bartolomeu Dias, priorizando a remogao do fibrocimento existente;

Solicitar ao Ministério da Educagdo a remocédo das placas de fibrocimento na
Escola Secundaria de Sacavém.

Servigos Publicos

A JF-UFSPV tem os seguintes objetivos estratégicos no ambito dos Servigos Publicos:

Implementag¢do do Orgamento Participativo;

Exigir o funcionamento integral do Centro de Emprego e Seguranca Social em
Sacavém;

Abertura do Espaco de Cidadao no Prior Velho em parceria com a AMA;

Continuar a reivindicar com as Instituigdes Bancarias da Freguesia a abertura de
balcdes e colocagdo de ATM em locais devidamente assinalados;
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e Criagdo do Portal do Fregués, no sentido de melhorar a comunicacdo de
ocorréncias no espago publico;

e Exigir a Camara Municipal de Loures a Abertura do Espago Sim / Cidaddo em
Sacavém;

e Criagdo do Cartdao Jovem de Sacavém / Prior Velho.

Dinamizag¢éao Sociocultural
No ambito da dinamizagéo Sociocultural, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:
e Criagdo de uma agenda cultural da Unido das Freguesias;

e Organizacdo e dinamizagdo do desfle de Carnaval das Criangas dos
estabelecimentos de ensino da Freguesia;

e Organizagao do Dia Mundial da Crianga;

e Comemoragdes do 25 de Abril;

e Comemoragdes do 22° Aniversério da Cidade de Sacavém:;
e Criagdo da Feira Medieval no Parque Urbano do Prior Velho;

e Organizagdo "Gala do Fado" descentralizando-a por diversas localidades da Unido
das Freguesias;

¢ Organizagéo e Dinamizagdo da Ocupagdo de Tempos Livres para as Criangas da
Freguesia, Campos de Férias;

e Apoio ao programa de "Férias Especial Aposentados";

e Organizagado para a populagédo sénior da Semana de Férias na Praia;
e Festival das Sopas;

e Promogao e dinamizag¢do de Passeios Séniores;

e Apoio na comemoracéo do Dia Internacional do Idoso.

Movimento Associativo
A JF-UFSPV tem os seguintes objetivos estratégicos no dmbito do Movimento Associativo:

e Apoio ao Movimento Associativo / Regulamento ao Apoio ao Movimento
Associativo;

e Protocolo com a Associagdo Comunitaria de Reformados, Pensionistas e |dosos de
Sacavém com apoio financeiro na area dos servigos de enfermagem.
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Informagao

A JF-UFSPV pretende manter a edigéo e publicagdo de boletins informativos a populagéao.

Area Social

No ambito da Area Social, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:
e Apoio no preenchimento das declara¢des de IRS da populagao;

e Apoio a populagao em situagéo de caréncia ou desfavorecimento social, através da
articulagdo com as entidades competentes ou outras organizagbes nao-
governamentais, tais como REFOOD, Cruz Vermelha Portuguesa, Associacio
Familias Diferentes, Associagdo Unidos pela Caridade, START SOCIAL;

e Oferta do transporte a populacdo referenciada a consultas externas as varias
unidades hospitalares;

e Continuar o servigo “Oficina de Apoio ao Idoso”;
e Prestacao de apoio juridico a populagao;
e Atendimento e encaminhamento social da populagao;

e Apoiar a populagdo do Prior Velho na exigéncia da restauracdo da autonomia
administrativa da freguesia do Prior Velho, assim como, solicitar a Camara
Municipal de Loures e Assembleia Municipal de Loures a criagdo de um grupo de
trabalho com representagdo das diversas forgas politicas para debate e analise
desta matéria;

e Criar a Academia Sénior do Prior Velho.
Atividades economicas

A JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos no ambito das Atividades Economicas o apoio a
dinamizagéo do comércio local de Sacavém e Prior Velho.

Habitagao, Espagos Publicos e Ambiente

A JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos no ambito da Habitagdo, Espagos Publicos e
Ambiente:

e Reforgo da capacidade instalada na area dos Espacos Verdes e Limpeza Urbana;

e Exigir o cumprimento do Protocolo entre a Camara Municipal de Loures e a Unido
das Freguesias de Sacavém e Prior Velho, no sentido de se inverter o estado de
degradacgao das instalagdes sanitarias do Parque Urbano do Prior Velho;

e Exigir da Camara Municipal de Loures a requalificacdo do Parque Desportivo do
Prior Velho;

e Exigir as entidades competentes a intervencéo nos terrenos do antigo Quartel dos
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Adidos, Convento das Clarissas e Praga da Republica;

Exigir ao Municipio de Loures intervengéo coerciva na 32 Fase da Urbanizagio dos
Terragos da Ponte — Sacavém;

Exigir ao Municipio de Loures o reforgo da iluminagao publica em areas criticas de
Sacavém e Prior Velho;

Exigir a limpeza das margens do rio Trancéo por parte da Agéncia Portuguesa do
Ambiente;

Exigir ao Municipio de Loures a intervengéo a iméveis devolutos e em risco de ruina
na Freguesia,;

Exigir ao Municipio de Loures para a necessidade de proceder a obras de
reestruturagéo na fachada do edificio Principal da Quinta de Sdo José;

Reivindicar a construgao do Hospital Lisboa Oriental;
Exigir a construgdo do Lar de Idosos na Freguesia de Sacavém e Prior Velho;

Pressionar as entidades competentes, para a necessidade de criagdo dos
programas de recuperacgao das "vilas" degradadas do Prior Velho e Sacavém;

Exigir a Camara Municipal de Loures a intervengdo no Patriménio Historico de
Sacavém e Prior Velho;

Exigir da Camara Municipal de Loures a reabilitacdo do Mercado do Prior Velho;

Exigir da Camara Municipal de Loures a.recuperagao total do Parque Urbano do
Prior Velho com a constru¢do de um parque radical, tornando-o apetecivel aos
fregueses, com instalagdes sanitdrias dignas, pontos de agua e iluminagéo;

Reivindicar a instalagdo do CATUS de Sacavém e Prior Velho no Edificio do Centro
de Saude de Sacavém;

Exigir a Administragdo de Saude de Lisboa e Vale do Tejo a reabilitacdo de obras
urgentes de manutenc¢ao no Edificio do Centro de Saude de Sacavém;

Acompanhar o Plano do Pormenor do Prior Velho, destinado a reabilitacdo da zona
da Quinta da Serra, procurando assegurar que o mesmo seja uma resposta
adequada a solugdo de problemas estruturais do Prior Velho, como seja o
estacionamento, as vias de acesso a freguesia e a escassez de zonas verdes.

Transportes e Acessibilidades

A JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos no ambito dos Transportes e Acessibilidades:

Reivindicar a expansao da Rede Metropolitana de Lisboa a Cidade de Sacavém;

Reivindicar o prolongamento das carreiras da Carris a Sacavém, bem como a
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satisfagdo das necessidades identificadas junto da Rodovidria Nacional;
e Reivindicar a reabertura de um acesso direto a 22 circular para Sacavém;

e OSolicitar a Céamara Municipal de Loures a elaboracdo de um plano de
reordenamento da circulagdo rodovidria e de reestruturagcdo da sinalizacao
luminosa;

e Exigir a aprovagdo da rotunda na Rua Estado da india, de forma a facilitar a
acessibilidade entre o centro de Sacavém com a Urbanizagdo da Quinta do
Patriménio a realizar pela Unido de Freguesias de Sacavém e Prior Velho;

e Exigir ao Municipio de Loures intervengado ao nivel da Seguranga Rodoviaria na
Freguesia;

e Solicitar ao Municipio de Loures a repavimentagao das artérias degradadas do Prior
Velho e Sacavém;

e Adaptar o horario de circulagdo do Rodinhas com o funcionamento do Centro de
Saude de Sacavém;

e Exigir a reposi¢cdo do Rodinhas no circuito anterior, nomeadamente no Bairro da
Courela do Foguete, bem como a sua extensao ao Prior Velho;

e Estudar a melhor forma de melhorar e aproveitar o espago de estacionamento na
Quinta do Patriménio;

e Exigir da Camara Municipal de Loures a dignificagdo do acesso pedonal que
comega na Quinta do Patrimonio até Aquipa;

e Exigir das Infraestruturas de Portugal a reabilitagdo do acesso pedonal que comeca
na Travessa das Prioras e termina na Vila do Prior Velho;

e Exigir da Camara Municipal de Loures a requalificagdo da Rua Miguel Bombarda.

Saude

No éambito da Saude, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:
e Promocéo de rastreios de saude com regularidade;
e Dinamizagéo de atividades destinadas a pratica do Desporto Sénior;

e Apoio ao nivel dos cuidados de Saude e Bem-Estar da populagao.

10
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O orgamento segue a estruturagéo estabelecida pelo classificador econdémico das receitas e
despesas aprovado pelo Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro, as quais sao divididas em
correntes e capital. As despesas orgamentais foram ainda discriminadas em conformidade
com a estrutura orgénica da JF-UFSPV, pelo que se encontram sistematizadas nas seguintes
classificagbes organicas:

01 00 — Orgaos Autarquicos

02 00 — Secretaria

03 00 — Cemitério

04 00 — Obras

05 00 — Espacgos Verdes e Parques
05 01 — Limpeza Urbana

06 00 — Educacéao

07 00 — Atividades Sociais

07 01 — Atividades Desportivas

08 00 - Atividades Recreativas e Culturais
09 00 - Mercados

10 00 — ATL e Sala Multiusos

11 00 - Quinta de Sao José

O Orgamento apresenta a previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de acordo
com o quadro e cddigo de contas da classificagdo econdmica em vigor para as autarquias
locais.

A elaboragdo dos documentos previsionais, obedecem aos principios orgcamentais que se
encontram enumerados no ponto 3.1. do POCAL, nomeadamente:

e Principio da independéncia — a elaboragdo, aprovagdo e execucéo do orgamento
das autarquias locais € independente do Or¢amento do Estado;

e Principio da anualidade — os montantes previstos no orgamento sdo anuais,
coincidindo o ano econdmico com o ano civil;

e Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais é tnico;

11
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e Principio da universalidade — o orgamento compreende todas as despesas e
receitas, inclusive as dos servigos municipalizados, em termos globais, devendo o
or¢gamento destes servigcos apresentar-se em anexo;

e Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir
todas as despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as
despesas correntes;

e Principio da especificacdo — o orgamento discrimina suficientemente todas as
despesas e receitas nele previstas;

e Principio da ndo consignagdo — o produto de quaisquer receitas nao pode ser afeto
a cobertura de determinadas despesas, salvo quando essa afetacéo for permitida
por lei;

e Principio da ndo compensagdo — todas as despesas e receitas s&o inscritas pela
sua importancia integral, sem dedugdes de qualquer natureza.

As regras previsionais contidas no ponto 3.3 do POCAL e os dados disponiveis aquando da
elaboragdo destes documentos relativos ao ano em curso, serviram de base ao calculo das
Receitas e Despesas para o ano de 2019.

Observando os valores previstos no quadro infra, verifica-se que a receita corrente de €
2.308.477, suporta a despesa de igual natureza no montante global de € 2.282.766, enquanto
a receita de capital totaliza € 442.667 face a uma despesa de capital de € 468.378.

valores em euros

i Orgamento Orgamento S

Receitas Correntes 1794 357 2 308 477 29%
Receitas de Capital 260 200 442 667 70%
TOTAL DE RECEITAS 2 054 557 2751144 34%
Despesas Correntes 1793 902 2 282 766 27%
Despesas de Capital 260 655 468 378 80%

TOTAL DE DESPESAS 2 054 557 2751144 34%

Em matéria de equilibrio orgamental, atentas as regras contempladas no Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro),
mais restritivas do que as previstas no POCAL, verifica-se que as receitas correntes sdo
superiores as despesas correntes em € 25.712.

12
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Equilibrio Orgamental

Receitas Correntes Despesas Correntes

7 ORCAMENTO DA RECEITA

As receitas sao classificadas, orgamentaimente, segundo a 6tica econdmica, por receitas
correntes, receitas de capital e outras receitas.

O total do orgamento da receita para 2019 prevé que ascenda a € 2.751.144 o que, em termos
gerais, espelha um acréscimo relativamente ao orgado no ano anterior na ordem dos €
696.587. A principal fonte de receita & de natureza corrente, estimando-se que contribua em
84% para a receita total cobrada, sobretudo devido a influéncia das transferéncias correntes,
logo seguida pelos impostos indiretos, apesar da sua menor materialidade.

valores em euros

01 Impostos diretos 45 000
02 Impostos indiretos 461 380
04 Taxas, muitas e outras penalidades 90 480
05 Rendimentos de propriedade 700
06 Transferéncias correntes 1486 075
07 Venda de bens e servigos correntes 218 342
08 Outras receitas correntes 6 500
Receitas Correntes 2 308 477

09 Venda de bens de investimento 200
10  Transferéncias de capital 442 467
Receitas de Capital 442 667

TOTAL 2751144

13
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7.1 RECEITA CORRENTE
7.1.1 RECEITAS PROPRIAS

As receitas préprias da JF-UFSPV sdo constituidas pelo produto de cobrangas de taxas
provenientes da prestacéo de servigos, nomeadamente: emissdo de atestados, certificacéo de
fotocopias, registo e licenciamento de animais domésticos, e ocupagdo da vida publica e
publicidade.

No cdmputo global das receitas proprias previstas sobressai a Ocupagdo da Via Publica e
Publicidade que absorve € 461.380 logo seguido pelos Cemitérios (€ 101.876) e pelos
Mercados e Feiras (€ 98.396)

As receitas proprias da JF-UFSPV representam 30% das receitas totais.

Receitas Proprias

3 M

Ocupacdo da Via Piblica e
Publicidade
m Mercados e Feiras

m Canideos, Certificacdes e
Emolumentos

Atividades Desportivas

W Cemiterios

Saucde e Bem Estar

7. 1.2 TRANSFERENCIAS CORRENTES

7.1.2.1 ADMINISTRACAO CENTRAL

As transferéncias provenientes da administracdo central previstas para o ano de 2019 cifram-
se em € 291.665 distribuidas essencialmente através do Fundo Financiamento de Freguesias,
em € 189.932, por conta da participagédo nos impostos do Estado.

No seguimento da politica de apoio a insercado de jovens e aduitos no mercado de trabalho e
no ambito dos Protocolos realizados com o Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, quer
para os contratos celebrados no ambito dos Contratos Medida Emprego-Insergao, quer para o
Controlo de Desempregados, quer para o Gabinete de Insercdo Profissional, foi prevista
receber, para o efeito, a verba de € 67.000.

14
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O Estatuto Remuneratdrio dos Eleitos Locais cifra-se em € 33.000, correspondente ao encargo
a suportar pelo Orgamento do Estado, relativo aos membros da Junta de Freguesia em
exercicio de fungdes a tempo inteiro.

7.1.2.2 ADMINISTRACAO LOCAL

No ambito da delegagéo de competéncias decorrentes do Acordo de Execucéo e do Contrato
Interadministrativo, a Receita estimada é de € 1.190.1086.

valores em euros

Transferéncias Correntes

Designacgao Previsao
Fundo de Financiamento de Freguesias 189 932
Artigo 38°, n° 8 da Lei n® 73/2013 1633
DGAL- Remuneragbes 33 000
Outras 100
IEFP 67 000
Camara Municipal de Loures 1190 106
Transportes Escolares 2 800
Outros 1504

Transferéncias totais 1 486 075

7.2 RECEITAS DE CAPITAL

7.2.7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Séo as receitas decorrentes do Acordo de Execucdo e do Contrato Interadministrativo
celebrados no ambito da delegacdo de competéncias com a Camara Municipal de Loures, no
valor de € 438 523.

15
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8 ORGAMENTO DA DESPESA

Em sede de orgamentacdo da despesa, tem-se como objetivo uma gestao rigorosa e prudente,
procurando-se em simultaneo assegurar a populagdo melhores servicos e melhor qualidade de
vida, sem nunca descurar o controlo da divida e a sustentabilidade das financas publicas

locais.

Para o exercicio de 2019, o valor do orgamento da despesa totaliza € 2.751.144, o que
evidencia um acréscimo relativamente ao orgado no ano anterior de 35%. Como habitualmente
as dotagdes previstas nas despesas correntes (€ 2.282.766) assumem maior preponderancia
face as de capital (€ 468.378).

01
02
03
04

07

Despesas com pessoal
Aquisicéo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Despesas Correntes
Aquisigé@o de bens de capital
Despesas de Capital
TOTAL

valores em euros

1312 988
819 893
48 545
101 339
2 282 766
468 378
468 378
2751144

18
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8.1 DESPESAS CORRENTES
8 1.1 DESPESAS COM O PESSOAL

Em 2019 estima-se que as despesas com pessoal, ao totalizarem € 1.312.988, apresentem um
aumento de 19%, refletindo o aumento das suas trés componentes da despesa:
Remuneragbes Certas e Permanentes, Seguranc¢a Social e os Abonos Variaveis ou Eventuais.

Despesascom o pessoal

Seguranga Social

Abonos variaveis ou eventuais E;

Remuneragdes certas e permanentes @

m2018 2019

No montante or¢cado para 2019, para além do impacto financeiro decorrente do
descongelamento das carreiras da administragdo publica, de forma faseada, contemplado na
Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2019, foi também considerado o aumento
previsto do salario minimo nacional, de € 580 para € 600, em conformidade com a informagao
conhecida nesta data. Tendo em vista garantir o normal funcionamento dos servigos, previu-se
ainda uma dotagéo destinada a remunerar novos trabalhadores que irdo ingressar na
sequéncia de abertura de procedimentos concursais

8.1.2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

O incremento da despesa corrente prevista para o exercicio econdémico de 2019 imputavel a
aquisicdo de bens e servigos, de cerca de 62% face ao ano antecedente, diz respeito ao
normal funcionamento da JF-UFSPV.

17
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A area de aquisicdo de bens e servicos é a segunda com maior dotagdo, com especial

incidéncia nas seguintes rubricas:

Aquisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Limpeza e higiene
Alimentagao - Refeigdes confecionadas e Géneros para confecionar
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio
Material de consumo clinico
Prémios, condecoragdes e ofertas
Material de educagao, cultura e recreio
Restantes rubricas

Aquisi¢ao de servigos
Agua
Eletricidade
Conservagéao de bens
Limpeza e higiene
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Comunicagdes
Assisténcia técnica
Vigilancia e seguranga
Outros trabalhos especializados

Outros servigos
TOTAL

8.1.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES

valores em euros
Previsao
144 541
32448
38 475
1 350
6 258
5289
1211
29 748
2 442
27 322
675 352
105 152
29 450
195 160
30 438
24 600
16 825
27 466
10 671
91925
143 665
819 893

A rubrica transferéncias correntes apresenta um valor consignado de €101.339.

8 1.4 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

As despesas de capital assumem, em 2019, um valor de € 468.378 distribuidos pelos projetos

constantes do Plano Plurianual de Investimento em anexo.

18
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9.1 ORGCAMENTO DA RECEITA 2019
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_ ORCAMENTO RECEITA - 2019

Cap.

01

02
02

04
04
04
04
04
04

05

06
06
06
06
06
06
06
06

07
07
07
07
07
07
07
07

08
08
08

Rub Econémica

010202

02 02 06 03
02 02 06 05

04 01 23 01 02
04 01230103
04 0123 04
04 01 23 99 03
04 01 23 99 04
04 02 99

Designacgao

Imposto municipal sobre iméveis
01 Impostos Diretos
Ocupacéao da via publica
Publicidade
02 Impostos Indiretos
Mercado de Levante
Mercado Municipal do Prior Velho
Canideos
Certificagbes
Emolumentos
Multas e penalidades diversas

04 Taxas, multas e outras penalidades

05 02 01 01

06030104
06 03 01 05
06 03 01 06
06 03 01 99
06 03 07 01

06 05 01 01
06050102

06 05 01 05 00

07 02 01 01

07 02 01 02

07 02 08 01 01
07 02 08 01 02
07 02 08 01 03
07 02 08 04 01
07 02 09 05 01
07 02 09 05 02

080199 05
08 01 99 06
08 01 99 99

Depdsitos a Prazo
05 Rendimentos de Propriedades

Fundo de Financiamento das Freguesias
Artigo 382, n® 8 da Lei n® 73/2013
DGAL- Remuneragoes
Outras
IEFP
Céamara Municipal de Loures
Transportes Escolares
Outros

06 Transferéncias Correntes
Mercado 1° de Maio
Outros
ATL
Quinta Sao José
Departamento de Saude e Bem Estar
Atividades Desportivas
Paroquial
Casa Mortuaria

07 Venda de Bens e Servigos
Estornos das Companhias de Seguros
Indemnizagdes das Companhias de Seguros
Receitas Correntes Diversas

08 Outras Receitas Correntes

cans

P e

-

Montante
Previsto

45 000
45 000
160 483
300 897
461 380
64 250
9180

3 500
100

13 000
450

90 480
700
700

189 932
1633
33 000
100

67 000
1190 106
2 800

1 504
1486 075
24 966
4 500
40 000
20 000
10 000
17 000
98 876
3000
218 342
1 000
3000
2500

6 500
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Re:

ORCAMENTO RECEITA - 2019

G ; o Montante

Cap. Rub Econémica Designacao Previsto
09 09040101 Equipamento de transporte 100
09 09040102 Magquinaria e equipamento 100
09 Vendas de Bens de Investimento 200
10 100501 Céamara Municipal de Loures 442 367
10 100502 Outros 100
10 Transferéncias de Capital 442 467
TOTAL RECEITAS CORRENTES ........ocoovii 2308 477
TOTAL RECEITAS CAPITAL ..o 442 667
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9.2 ORGAMENTO DA DESPESA 2019
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Rub Econdmica Designacgao Mont.ante
Previsto
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal
01 O Remunerages certas e permanentes
01 01 0t Titulares de Orgaos de Soberania e membros de orgaos autarquicos
01 01 01 Of Presidente / 12 Vogal/ 2° Vogal 40 288
01 01 01 02 Membros do Executivo 5 862
01 01 04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
01 01 04 Of Pessoal em fungdes 632 821
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 107 040
01 o1 11 Representagao 5 866
01 01 13 Subsidio de refeigao
01 o1 13 01 Trabalhadores 92 347
01t 01 14 Subsidio de férias e de Natal 111 610
01 02 Abonos variaveis ou eventuais
01t 02 02 Horas Extraordinarias (semanal) 4 390
0t 02 05 Abono para falhas 8 284
01 02 13 Outros suplementos e prémios
01 02 13 03 Membros da assembleia 2 000
01 02 14 Outros abonos em numerarios ou espécie
01 02 14 0O1 Horas Extraordinarias Sdbados, Domingos e Feriados 30 000
01 03 Seguranga Social
01 03 O Outros encargos com a saude
01 03 01 O1 Servigo Nacional de Saude 20160
01 03 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 2724
01 03 05 Contribui¢des para a seguranga social
01 03 05 O1 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 25200
01 03 05 02 Segliranga sgcial do pessoal em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas (RCTFP)
01 03 05 02 Of Caixa Geral de Aposentagoes 85 796
01 03 05 02 02 Seguranga social - Regime geral 108 401
01 03 08 Outras pensdes 5 000
01 03 09 Seguros
01 03 09 O1 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 23700
01 03 09 03 Eleitos Locais 1500

TOTAL CAPITULO 01 - DESPESAS COM O PESSOAL 1312988
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ORCAMENTO DESPESA 2019

Rub Econdmica Designacao Mont‘ante
Previsto

02 Aquisicdo de bens e servigos
02 01 Aquisicdo de bens
062 01 02 Combustiveis e lubrificantes
02 01 02 O1 Gasolina 6 200
02 01 02 02 Gasodleo 23 597
02 01 02 99 Outros 2 651
02 01 04 Limpeza e higiene 38 475
02 01 05 Alimentagéo - Refei¢cdes confeccionadas 1 300
02 01 06 Alimentacéo - Géneros para confeccionar 50
62 01 07 Vestuario e artigos pessoais 6 258
02 01 08 Material de escritdrio 5289
02 01 1 Material de consumo clinico 1211
02 01 12 Material de transporte - Pegas 225
02 01 14 Outro material - Pegas
02 01 14 O1 Oficina dos Idosos 9 947
02 01 14 02 Outros 3 345
02 01 15 Prémios, condecoragées e ofertas
02 01 15 02 Iniciativas Comemoragoes 15512
02 01 15 03 Comemoragdes Natalicias 785
02 01 15 04 Outras Iniciativas 13 452
02 01 17 Ferramentas e utensilios 1076
02 01 18 Livros e documentagao técnica 93
02 01 19 Artigos honorificos e de decoragao 50
02 01 20 Material de educagao, cultura e recreio 2442
02 01 21 Outros bens 12 586
02 02 Aquisigao de servigos
02 02 01 Encargos das instalagoes
02 02 01 01 Agua
02 02 01 01 O Secretaria 1800
02 02 01 01 02 Cemitério 1 000
02 02 01 01 03 Casa Mortuaria 500
02 02 01 01 04 Espacos verdes e parques
02 02 01 01 04 01 Parques 800
02 02 01 01 04 02 Rega 88 002

02 02 01 01 05 Limpeza Urbana 2750



Montante

Rub Econdémica Designacgéo Previsto
02 02 01 01 06 Atividades Sociais 2500
02 02 01 01 07 Atividades Desportivas 2 300
02 02 01 01 09 Mercados 4 000
02 02 01 01 10 ATL e Multiusos 1500
02 02 01 02 Eletricidade
02 02 01 02 01 Secretaria 6 500
02 02 01 02 03 Casa Mortuéria 200
02 02 01 02 04 Espacos verdes e parques 1 600
02 02 01 02 05 Limpeza Urbana 6 000
02 02 01 02 06 Atividades Sociais 3950
02 02 01 02 07 Atividades Desportivas 900
02 02 01 02 08 Atividades recreativas e culturais 1900
062 02 01 02 09 Mercados 5000
02 02 01 02 10 ATL e Multiusos 3 300
02 02 01 02 11 Quinta de Sao José 100
02 02 02 Limpeza e higiene 30439
02 02 03 Conservagao de bens
02 02 03 O1 Jardins 157 686
02 02 03 02 Viaturas e Equipamentos 1524
02 02 03 03 Outras despesas de conservagao 35950
02 02 08 Locacao de outros bens 3 360
02 02 09 Comunicagdes 16 825
02 02 10 Transportes
02 02 10 Ot Transportes Escolares 2 000
02 02 10 02 IEFP - Bolsa de Ocupagao 5050
02 02 11 Representagao dos servigos 575
02 02 12 Seguros
02 02 12 01 Viaturas 4 375
02 02 12 02 Edificios 1400
02 02 12 03 IEFP - Bolsa de Ocupagao 4 800
02 02 12 04 Quinta de Sao José 100
02 02 12 05 Outros 725
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 24 600
02 02 15 Formagao 965
02 02 17 Publiciade
02 02 17 O1 Publiciade dos eventos 325

02 02 17 02 Autarquia 20 565
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ORCAMENTO DESPESA 2019

Rub Econdémica Designacao Mont?nte
Previsto

02 02 18 Vigilancia e seguranca 10 671

02 02 19 Assisténcia técnica 27 466

02 02 20 Outros trabalhos especializados 91 925

02 02 25 Qutros servigos

02 02 25 Of Iniciativas e Comemoracgdes 46 400

02 02 25 02 Acgao Social 43 025

02 02 25 03 Comemoragdes Natalicias 10 000
TOTAL CAPITULO 02 - AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 819 893

03 Juros e outros encargos

03 05 QOutros juros

03 05 03 Penhora 36 000

03 06 QOutros encargos financeiros

03 06 01 Outros encargos financeiros 12 545
TOTAL CAPITULO 03 - JUROS E OUTROS ENCARGOS 48 545

04 Transferéncias correntes

04 07 Instituicoes sem fins lucrativos

04 07 Ot Instituicdes sem fins lucrativos

04 07 01 02 Apoio a Colectividades 47 250

04 07 01 03 Anafre 1200

04 08 Familias

04 08 02 Outras

04 08 02 01 IEFP - Bolsa de Ocupagao 52 889
TOTAL CAPITULO 04 - TANSFERENCIAS CORRENTES 101 339
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicado de bens de capital

07 O Investimentos

07 01 03 Edificios

07 01 03 O1 Instalagbes de servigos 8 643

07 01 03 02 Instalagdes desportivas e recreativas 5 000

07 01 03 05 Escolas 11 153

07 01 04 Construgdes diversas

07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 192177

07 01 04 05 Parques e jardins 65 835

07 01 04 06 Instalagbes desportivas e recreativas 4 465

07 01 04 09 Sinalizagao e transito 28 087

07 01 04 12 Cemitérios 25 428

07 01 06 Material de transporte 60 047

07 01 07 Equipamento de informatica 2248

07 01 09 Equipamento administrativo 3 268



07
07
07
07

Rub Econémica

01
01
01
01

10
10
11
15

02
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ORCAMENTO DESPESA 2019

Designacgéo Mont.ante
Previsto
Equipamento basico
Outro 10 933
Ferramentas e utensilios 17 413
QOutros investimentos 33 681
TOTAL CAPITULO 07 - AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 468 378
TOTAL DESPESAS CORRENTES .....cooiiiiiiiiinns R 2 282 766
TOTAL DESPESAS CAPITAL .......... icunsm i aismiie s miaammi 468 378

TOTAL GERAL 2751144



