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Orcamento e Grandes Opcoes do Plano - 2026

1 MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros cidadaos,

A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior Velho tem o enorme prazer
de apresentar o Relatério do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP) para 2026 um
documento construido com rigor, responsabilidade, dedicagdo e uma visdo clara, servir da
melhor forma os nossos fregueses, garantindo servigos de qualidade e confianga.

Este €, sem duavida, um relatério elaborado com total responsabilidade, transparéncia e
integridade, valores que estdo no centro da nossa governagdo autarquica. O nosso

compromisso & simples, continuar a fazer melhor e fazer pelos fregueses.

Com este orgcamento, estamos a reforgar a eficiéncia dos servigos da Junta, a modernizar o
territdrio e a criar mais oportunidades para todos. Cada investimento sera feito com prudéncia e
propésito, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos nossos fregueses e de

todos os que trabalham e contribuem para o dinamismo da nossa Freguesia.

Sabemos que vivemos tempos exigentes, com a manutengao de juros altos, inflagdo persistente
e incerteza global, mas esta Junta nao recua perante desafios, apesar das adversidades
transformamos dificuldades em oportunidades. Continuamos firmes, focados e determinados em

garantir que Sacavém e Prior Velho continuem a crescer, com equilibrio, resiliéncia e ambig3o.

As Grandes Opg¢des do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Plano Plurianual de Agdes
Mais Relevantes) refletem essa visdo estratégica, investir com responsabilidade, apoiar a
comunidade e manter o espirito de solidariedade e partilha que nos carateriza assegurado
através da intervengao social, partilha e apoio que constituem as linhas de enquadramento da
dinamizagéao de atividades e projetos pelos Pelouros.

O Executivo continuara a assumir, com sentido de responsabilidade e ambigéo, a continuidade
de um modelo de gestédo orientado para o cumprimento dos novos desafios, valorizando n&o
apenas o equilibrio, mas também a inovagdo, ndo obstante as dificuldades exdgenas
decorrentes do atual clima de incerteza global.

Neste enquadramento, importa sublinhar a responsabilidade acrescida de todas as forgas
politicas, a quem o presente documento é submetido para apreciagéo e aprovagdo em sede de
Assembleia de Freguesia.
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O Executivo manifesta ainda o seu especial agradecimento aos fregueses, pelo voto de
confianga renovado na governacgao, e a todos os trabalhadores que, com dedicagdo, empenho
e competéncia, contribuem diariamente para a concretizagdo de um percurso sustentado,
pautado pela ambigdo, pelo compromisso e pela construgdo de um futuro melhor para a

comunidade.

O Presidente da Junta de Freguesia,

eprte/ /Wfﬂ//é

Carlos Manuel Alves Gongalves
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Orcamento e Grandes Opc¢oes do Plano - 2026

3 INTRODUGAO

O presente documento denominado “Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano - 2026” apresenta
uma previsdo global da receita e despesa a realizar pela Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Sacavém e Prior Velho, doravante designado por, JF-UFSPV, para o ano de
2026.

O Orcamento e Grandes Opgdes do Plano constituem um instrumento essencial de gestéao
publica, dado que permitem refletir as linhas de orientagdo politica adotadas em prol do
desenvolvimento e constante melhoria no quotidiano, integrando um ambiente de controlo
interno e orgamental necessario a sustentabilidade das finangas da JF-UFSPV.

Na sua elaboracdo foram tomados como referéncia os principios norteadores da governanca
autarquica, caraterizadores da JF-UFSPV, nomeadamente equilibrio, transparéncia,
estabilidade e rigor orcamentais, sem perder o foco na manutencéo de uma estratégia integrada
de promogao e satisfagdo dos cidaddos e de desenvolvimento territorial.

As principais alteragdes aos processos de registo e relato financeiro decorrem da
implementacao das alteragfes as regras e procedimentos atualmente em vigor, bem como ao
processo orgamental, demonstrag¢des financeiras e norma de controlo interno.

3.1 ENQUADRAMENTO LEGAL

De acordo com o regulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, na sua redagéo
atual, e da NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental constante no Decreto-Lei n.° 192/2015,
é da competéncia da JF-UFSPV a elaboracao das demonstracées orcamentais previsionais.

A alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da referida lei regula a aprovagao do PPA, PPI, Proposta de
Orgcamento e respetivas revisdbes como competéncia atribuida & Assembleia de Freguesia, sob
proposta da Junta de Freguesia.

O Orgamento e GOP para o ano de 2026, elaborados em conformidade com as diretrizes
constantes na NCP 26 — Contabilidade e Relato Or¢camental, publicada no Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, concordante com o SNC-AP, na procura do rigor e transparéncia
orgcamental, aliados a audacia, inovagdo e sustentabilidade, em prol do desenvolvimento,
considerando sempre principios de legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade,
apresentam-se em concordancia com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que rege o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI) e com a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro que regula o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), nas suas
versfées mais recentes.

Importa referir, 0 Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), de acordo com o artigo 36.°
do RFALEI, constituido pela participacdo a que as mesmas tém direito nos impostos do Estado.
A forma para calculo da distribuicdo dos FFF consta no artigo 38.° da lei enunciada.
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E importante realgar também a relevancia da descentralizagdo de competéncias, pelo Decreto-
Lei n° 57/2019, de 30 de abril, que concretiza a transferéncia de competéncias dos municipios
para os 6rgaos das freguesias. De acordo, com o artigo 2° do referido diploma, algumas das
competéncias das freguesias, que até entdo eram delegadas, através de Contratos
Interadministrativos e Acordos de Execug¢ao pela Camara Municipal, passam a ser competéncias
préprias da Junta de Freguesia, nomeadamente:

e a gestdo e manutencao dos espagos verdes;

e a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

3.2 ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

Em relagdo ao cenario macroeconémico para os anos de 2025, e 2026, perspetiva-se uma
estagnacao do crescimento real da economia portuguesa dos 2,1% em 2024, para os 1,9% em
2025, e 1,8% em 2026, devido, ndo sé a uma inflagdo persistente na ordem dos 2,7% em 2024,
dos 2,3% em 2025, e 2,1% em 2026, como também a manutencao dos conflitos bélicos no Leste
Europeu e Médio Oriente, apesar do cessar fogo em Gaza, permanecendo ainda um clima de
incerteza, com consequéncias no mercado energético, especificamente na incerteza da
volatilidade das matérias derivadas do petréleo, e devido a politicas monetarias restritivas do
BCE, que, mesmo com do alivio das taxas de juro, permanecem elevadas (2,0%).

Os impactos dos fatores exégenos no médio prazo, e tendo em conta a manutengdo de uma
politica monetaria restritiva, prevé-se uma estagnacdo no poder de compra, levando a
diminuicio da capacidade aquisitiva das pessoas, em virtude do aumento dos pre¢os, resultando
assim na contragdo do consumo privado, prevendo-se uma continuagdo da contragdo do
investimento residencial pela deterioragdo da acessibilidade a habitagdo via crédito, num
contexto do aumento dos precos da habitagdo e manutengao de juros elevados.

De acordo com as proje¢des do Banco de Portugal, ao nivel do crescimento do PIB, prevé-se
uma taxa de crescimento para 2025 de 1,9%, o que constitui uma ligeira reducéo face a 2024
(2,1%), acompanhado pela redug¢ao do investimento dos 4,2% em 2024, para os 3,6% em 2025,
devido a persisténcia dos juros elevados por parte do BCE, apesar do aumento previsto da
execugdo do PRR (Plano de Recuperagéo e Resiliéncia) que ira terminar no ano de 2026, com
um maximo de execucio previsto para o 1° semestre desse ano, aumentando o indicador para
0s 5,5%. Para manter a inflagdo estabilizada préximo dos 2% em 2026 e 2027, o Banco Central
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Europeu, prevé manter as taxas de juro nos 2%, ndo garantindo que ira fazer qualquer redugao
no horizonte temporal de 2026 e 2027.

Indicadores Macroeconémicos Taxa de Variagao Anual (%)
2024 2025 2026 2027

PIB 2,1 1,9 1,8 1,6
Inflagéo (IHPC) 2,7 2,3 2,1 2,0
Consumo Privado 3,0 3,3 2,3 23
Consumo Publico 1,5 1,6 2,6 1,2
Investimento (FBCP) 42 36 55 -1,1
Exportacdes 3.1 0,9 1,8 2,4
Importacdes 48 4,2 3.7 1,6
Emprego 0,7 1,5 0,9 0,5
Taxa de Desemprego 6,5 6,1 6,0 59

Fonte: Proje¢des Macroecondmicas 2024-2027 (CFP)

Segundo as projegGes macroeconémicas de outubro de 2025, projeta-se uma ligeira reducao
dos indices de crescimento em 2025, sustentado pelo ligeiro abrandar do investimento, de
acordo com as proje¢des macroeconomicas constantes no quadro seguinte:

A partir da andlise do quadro anterior, conclui-se que:

o O PIB vai sofrer uma ligeira redugéo dos 1,9% em 2025, para os 1,8% em 2026,
verificando-se assim uma quebra de 0,1%;

e Em 2025 houve um aumento no consumo privado (3,3%), face a 2024 (3,0%), tal
como do consumo publico, verificando um ligeiro aumento em 2025 (1,6%) face a
2024 (1,5%), resultado da estabilizacdo da taxa de inflagdo, apesar de em 2026 se
prever um aumento do consumo publico para os 2,6% devido as repercussdes da
execucao final dos fundos do PRR, ja em 2027 prevé-se uma redugéo para 1,2;

e Em relacido as exportagbes, em 2026 teremos um aumento para os 1,8%, face aos
0,9% de 2025, acompanhando pelo crescimento do PIB resultado da estabilizagao
do poder de compra dos paises da zona euro, devido a redugao da taxa de inflagéo,
refletindo-se numa recuperagéo da exportagéo de servigos associados ao turismo;

e Ao nivel das importagbes, perspetiva-se uma redugdo dos 4,8% em 2025, para 4,2%
em 2026, devido ao término previsto do PRR estar previsto para o final do 1° semestre
de 2026;

e A taxa de-desemprego ira diminuir, dos 6,5% em 2025, para os 6,1% em 2026;

e Relativamente ao indice Harmonizado de Pregos no Consumidor (IHPC), houve uma
diminuicdo da taxa de inflagdo, dos 2,7% em 2024 para os 2,3% em 2025, devido a
manutenc¢éo da politica monetaria restritiva por parte do BCE, devendo, nos anos de
2026 e 2027 estabilizar nos 2,1% e 2,0%, respetivamente;

e O FBCF em 2025 sofreu um abrandamento para os 3,6%, face aos 4,2% em 2024,
devido sobretudo ao replaneamento de algumas das verbas destinadas pelo PRR, e
para 2026 perspetiva-se um aumento para os 5,5%, ndo s6 devido a diminuicdo da
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inflagédo, como também a previsdo da execugao das verbas do PRR, terminando no
final do 1° semestre desse ano, fazendo com que em 2027 se registe uma diminuigao
para os -1,1%.

4 LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

As linhas de orientagdo estratégica estabelecem objetivos que visam assegurar o bom
funcionamento dos Servigcos da Junta de Freguesia. Na elaboragdo da estratégia sdo ainda
contemplados os eventos e atividades a desenvolver ao longo do ano.

As Grandes Opg¢des do Plano exigem a definigao de linhas de orientagéo estratégica relevantes,
correlacionadas com os projetos em curso. Na sua constituigdo, sdo ainda asseguradas as
necessidades de inicio ou término de projetos existentes.

As linhas de orientagao estratégica referentes ao ano de 2026, tragadas por parte do Executivo
da JF-UFSPV, explicitadas de acordo com os objetivos especificos que as constituem, no &mbito
do Plano Plurianual de Investimentos sdo organizadas por Fungdes, a referir:

No ambito das Fungdes Gerais, sdo apresentados os projetos relacionados com a
administracdo geral e com o normal funcionamento dos Servigos da Junta de
Freguesia,;

As Fungdes Sociais abrangem areas como a educagéo (escolas, jardins de infancia
e creches) e a area social, quer a nivel econémico, quer ao nivel de infraestruturas
de apoio social a comunidade;

Na Protecdo do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza destacam-se a
implementacao, conservagado e manutengao dos espagos verdes e cemitérios;

No Desporto, Recreio e Lazer sdo apresentados projetos relacionados com os
recintos desportivos e espacgos de lazer da Unido de Freguesias, no que se refere a
construgdo e/ou manutengdo dos mesmos.

O Plano Plurianual das Agdes Mais Relevantes, &, por sua vez, delineado e organizado por
areas funcionais, a referir:

Servigos Publicos: foca-se essencialmente nos servigos relacionados com a normal
atividade da Junta de Freguesia;

Seguranga: estabelece agdes que visam garantir a seguranga dos cidadaos,
diretamente relacionadas com a Policia, Bombeiros ou Seguran¢a Rodovidria;

Educacdo: agdes a realizar no ambito da educagao (escolas, jardim infantil e/ou
creche);
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e Saude: visa constituir agdes relacionadas com a saude e estabelecimentos
prestadores de respetivos cuidados, linha estratégica essencial, tendo em conta o
contexto pandémico vivido atualmente;

e Area Social: onde se enquadram atividades de cariz social que abrangem
essencialmente pessoas carenciadas e idosos;

e Transportes e Acessibilidades: agrupa as agdes decorrentes do esforgo para a
melhoria da via publica e do acesso a transportes publicos, essencialmente ao nivel
da Carris, Metropolitano de Lisboa e linha férrea;

e Habitacdo, Espagos Publicos e Ambiente: agdes relacionadas com a construgéo e
conservagdes dos edificios e espagos publicos, zonas verdes e zonas de lazer;

o Movimento Associativo: agdes a realizar no ambito do apoio as diversas associagdes
do territério da Uniao das Freguesias;

e Dinamizagéo Cultural e Desportiva: agbes a realizar no ambito do apoio a eventos
dinamizadores da cultura e desporto, como por exemplo, as comemoragdes do 25 de
Abril, o Grande Prémio de Atletismo do Prior Velho, as Marchas Populares e a Milha
Urbana, assim como a dinamizagio de espacos desportivos;

e Atividades econémicos: visa constituir agdes de apoio ao comércio local.

5 GRANDES OPGOES DO PLANO

O plano de atividades da JF-UFSPV identifica e expbe as principais linhas de agédo a
desenvolver face as prioridades programaticas mais relevantes, tendo em conta o seu ambito
de competéncias. No seu quadro de competéncias continuara a desenvolver a sua politica na
estrita observagao da lei e do interesse publico dos cidadaos.

Face ao plano previsional apresentado, toma como seu propésito apostar no incremento da
qualidade de vida dos cidadaos, desenvolvendo atividades que potenciem o crescimento da
autonomia funcional pessoal e social dos cidadaos.
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5.1 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Para 2026, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), inclui os projetos e agées a cumprir, que
impliguem despesas orcamentais a realizar por investimentos no ambito dos objetivos
estabelecidos pela Unido das Freguesias, totalizando o montante de € 658.471.

Face as situagbes que merecem uma maior atengdo na gestido do territério da Unido das
Freguesias, tendo sempre presente a contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida e do
bem-estar dos cidadaos, assumem destaque os seguintes projetos:

e Ampliacdo e modernizagdo da estrutura dos sistemas de informagédo administrativa
existente na Unido de Freguesias de Sacavém e Prior Velho;

e Melhoria dos Sistemas Informaticos (Backup, servidor, cloud, etc);

e Assegurar a realizacado de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino JI
e 1° ciclo;

e Promover a manutengédo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de ensino
JI e 1° ciclo;

e Requalificagdo do 2° piso do antigo Mercado de Sacavém para a criagdo de novos
servicos;

e Manutengao do edificio sede da Junta de Freguesia;

e Requalificagdo da casa mortuaria da Quinta de Sao José;

e Apostar na melhoria e fluidez do site da Uni&o de Freguesias;

e Aquisicao, colocacgdo, substituicdo e limpeza de sinalizagéo vertical;

e Manutengao, conservagio, limpeza e execucgdo de sinalizagéo horizontal,

e Manter, reparar e substituir o mobiliario urbano;

e Reparagao, conservagao e manuten¢do de caminhos e arruamentos;

e Reparagéo, conservagao e manutengao de pavimentos pedonais;

e Colocagédo de piso confortavel e eliminagao de barreiras a mobilidade condicionada;
e Arranjos no Cemitério Paroquial;

e Conservagao dos espacos verdes na Freguesia;

e Conservagdo, manutencgéo, reparagao e limpeza de espagos de jogos e recreio;
¢ Criagdo de Parques Caninos na Freguesia;

* Manutengéo e Conservacgédo dos Parques Infantis da Freguesia;

e Construgao de Parque de Lazer na Urbanizagao Terragos da Ponte;

¢ Instalagdo de parques de calistenia e workout na Freguesia;
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e Manutengdo, conservacgao e gestao de recintos desportivos municipais;
e Manutengéo da Quinta de Sao José;
e Aquisigdo de equipamentos informaticos e equipamentos administrativos diversos;

e Colocagdo de equipamentos de ginastica e manutengdo em diversos locais da
Freguesia,;

e Manutengao das viaturas afetas a Secretaria e as areas das Atividades Sociais, das
Obras, dos Espacgos Verdes e da Limpeza Urbana;

e Aquisicdo de ferramentas e utensilios para as areas das Obras, dos Espacos Verdes
e da Limpeza Urbana;

e Manutengao, aquisicdo e aluguer de viaturas e maquinas afetas a area da Limpeza
Urbana;

e Requalificagdo dos espagos verdes da Rua Tedfilo Lopes Constantino no Bairro
Courela do Foguete;

e Requalificagdo do Espago Publico da Freguesia, e;

e Requalificacdo do Edificio de Apoio do Parque Urbano do Prior Velho e Zona
Envolvente.
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5.2 PLANO PLURIANUAL DAS AGOES MAIS RELEVANTES

As Atividades Mais Relevantes (AMR) incluem as despesas correntes da atividade da Junta de
Freguesia a realizar com projetos e agdes especificos, excluindo as despesas incluidas no PPI.
Séo contempladas agdes de horizonte temporal de realizagao de um ano, totalizando o montante
de € 393.800.

Destacam-se, em termos de relevancia financeira, as seguintes agées:
Servigos Publicos

A JF-UFSPV tem os seguintes objetivos estratégicos no ambito dos Servigos Publicos:

e Reivindicar a abertura diaria do balcao do Centro de Emprego da Seguranc¢a Social,
com todos os servi¢os disponiveis na Freguesia;

¢ Intensificar diligencias para a instalagédo de agéncia bancaria no Prior Velho;

e Reafirmar a instalagdo de servico do SIMAR na Freguesia;

e Reforcar o investimento na digitalizagdo dos servigos da Junta;

e Monitorizar as obras de instalagédo do servigo das finangas no edificio da Junta;

¢ Desenvolver projetos e sinergias para a instalagdo de servigos no edificio do antigo
externato Sdo José em Sacavém.

Seguranga
No ambito da seguranga, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:
e Exigir da autoridade policial, maior e melhor seguranga nos locais criticos;

e Reafirmar a instalagdo de posto da Policia Municipal na Freguesia.

Educagao
A JF-UFSPV tem os seguintes objetivos estratégicos no ambito das Escolas:

e Consolidar a organizagdo do desfilie de Carnaval infantii em parceria com o
agrupamento escolar, associagdo de pais € movimento associativo da Freguesia;

e Monitorizar as obras de reabilitagdo do ATL da Junta em Sacavém;
e Aumentar as valéncias do centro de recursos do Prior Velho;

e Intensificar a promog¢do de projetos educativos em parceria com o agrupamento
escolar da Freguesia;

¢ Intensificar a dinamizagao do protocolo das atividades extracurriculares (AEC);

e Monitorizar as obras de reabilitagdo da escola secundaria de Sacavém.
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Saude

No ambito da Saude, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:

Reforgar o investimento no servigo de saide e bem-estar prestado a populagéo do
Prior Velho e de Sacavém;

Exigir mais profissionais de a¢cdo médica no centro de saude do Prior Velho.

Area Social

No ambito da Area Social, a JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos:

Reforgar o investimento no programa e férias de verao gratuitas, infantil e sénior na
Freguesia;

Reforgar o investimento no servigo da Oficina do Idoso na Freguesia;

Consolidar o servigo de transporte gratuito da populagao referenciada da Freguesia
as varias unidades hospitalares para consultas e tratamentos;

Reafirmar a cooperagédo entre a Junta, as diversas IPSS e instituigdes sociais da
Freguesia;

Consolidar o servigo de atendimento social a populagio da Freguesia.

Transportes e Acessibilidades

A JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos no ambito dos Transportes e Acessibilidades:

Monitorizar a implementacéo do projeto de sistema de transporte Bus Rapid Transit
(BRT) na Freguesia;

Reafirmar a necessidade de mais carreiras da Carris na Freguesia;

Reivindicar maior eficiéncia de horarios nas carreiras da Carris Metropolitana na
Freguesia;

Reivindicar da Carris Metropolitana carreira de ligagio ao Metro do aeroporto;
Reafirmar propostas de reorganizagao da circulacao automével na Freguesia;
Intensificar a repavimentagao das ruas da Freguesia;

Monitorizar a execugédo de parque de estacionamento na Quinta da Francelha no
Prior Velho;

Desenvolver projetos e sinergias para a criagdo de silo automével na Freguesia;

Intensificar a criagdo de novas bolsas de estacionamento para motociclos e
velocipedes na Freguesia;

Reforgar a otimizagao e criagdo de mais estacionamento automoével na Freguesia;
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e Reafirmar a concretizagao da ligagdo da rua da Escola dos Bombeiros a rua Estado
da India.

Habitacdo, Espac¢os Publicos e Ambiente

A JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos no ambito da Habitagdo, Espagos Publicos e
Ambiente:

e Reafirmar a necessidade de requalificagdo das zonas publicas do bairro municipal
dos Terracos da Ponte;

e Intensificar o investimento na reabilitacdo e valorizacdo do espago publico da
Freguesia;

¢ Reforgar o investimento na manutengao e reabilitagdo e expansdo de parques infantis
na Freguesia,;

s Reforgar o investimento nos servigos de limpeza urbana e espacgos verdes;

e Monitorizar as obras de reabilitagdo do edificado e implementagdo de rede de rega
no parque urbano do Prior Velho;

¢ Implementagao de medidas de otimizagao dos sistemas de rega e poupanca de agua
na Freguesia;

¢ Intensificar o investimento na eliminagdo de barreiras 4 mobilidade pedonal na
Freguesia,;

e Reafirmar a criagdo de apoios municipais regulamentados a reabilitagdo de imoéveis
devolutos;

o Reafirmar a necessidade de reabilitagido do patriménio histérico municipal na
Freguesia;

e Monitorizar a reabilitagdo do convento das Clarissas em Sacavém;
e Desenvolver projetos de requalificacdo urbanistica na Freguesia;

¢ Intensificar a reivindicagao de colocagao de barreiras de insonorizagao na CRIL/IC17
nas areas mais sensiveis da Freguesia;

e Reforgar a promogdo de campanhas de sensibilizagdo e limpeza de grafitis
clandestinos na Freguesia;

e Monitorizar a eficiéncia das campanhas de combate as pragas urbanas de ratos,
baratas e pombos na Freguesia;

e Reafirmar maior eficiéncia na recolha do lixo e higienizacéo dos contentores;

e Acompanhar a instalagdo de contentorizagdo subterrdnea para deposigdo de
residuos na Freguesia;

o Reafirmar a intensificagdo de fiscalizagdo de descarga de residuos ilegais na
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Freguesia.

Movimento Associativo

A JF-UFSPV tem os seguintes objetivos estratégicos no &mbito do Movimento Associativo:

Apoio ao Movimento Associativo;

Criagao de Grupo de Trabalho para revisdo do Regulamento de apoio ao movimento
associativo;

Protocolo com a Associagdo Comunitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos de
Sacavém com apoio financeiro na area dos servigos de enfermagem.

Dinamizagao Cultural e Desportiva

No ambito da dinamizagdo Cultural e do Desporto, a JF-UFSPV tem como objetivos
estratégicos:

Reforgar o Investimento na promogéao de eventos multiculturais na Freguesia;

Consolidar a realizagdo de iniciativas tradicionais num programa “viver a rua” na
Freguesia;

Intensificar a promog¢éo de parcerias de colaboragdo entre a Junta e 0 movimento
associativo da Freguesia;

Criagao de evento “Descobrir talentos na Freguesia”;
Reafirmar a necessidade de requalificagdo do campo de futebol do Prior Velho;

Acentuar a promo¢do de campanhas de incentivo a pratica desportiva em
cooperagdo com clubes, associagdes desportivas e agrupamentos escolares da
Freguesia,;

Intensificar a instalagao de parques de calistenia e workout na Freguesia;
Monitorizar o concurso de concessao e construgéo de recinto de padel em Sacavém;
Reabilitar o recinto de jogos da escola no Prior Velho;

Reabilitar o recinto de jogos do bairro da Courela do Foguete em Sacavém;

Reabilitar o recinto de jogos e instalagdes de apoio do Bairro municipal dos Terragos
da Ponte;

Monitorizar a obra de substituicdo da cobertura do pavilhdo do Prior Velho;

Consolidar a realizagéo das provas de atletismo da Milha da Cidade de Sacavém e o
Circuito do Centenario e Grande Prémio do Prior Velho;

Dinamizar e apoiar o Centro de Marcha e Corrida na Freguesia.
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Informacgao

A JF-UFSPV no ambito da informagao pretende:

Manter a edigédo e publicagdo de boletins informativos a populagéo.

Atividades econdmicas

A JF-UFSPV tem como objetivos estratégicos no ambito das Atividades Econémicas o apoio a
dinamizagao do comércio local de Sacavém e Prior Velho:

Criagéo do evento “dia do comerciante local” na Freguesia;
Reforgar o investimento na reabilitagdo do mercado do levante e feira de velharias;

Monotonizar o concurso de concessdo e construgdo do edificio comercial no Prior
Velho;

Reafirmar a cooperagdo entre a Junta e as associagbes de comerciantes da
Freguesia;

Monitorizar as obras de reabilitagdo e o concurso de exploragdo do espago comercial
no jardim da EPAL em Sacavém;

Monitorizar as obras de reabilitagdo e o concurso de exploragao do espago comercial
na estacao do comboio em Sacavém.
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FOAD) 1a3 ILEGUITAS

BRGRVETIO,

6 ORGAMENTO

O or¢gamento apresentado pela JF-UFSPV, para o ano de 2026 é constituido por uma previséao
das receitas e despesas da Junta de Freguesia para o referido periodo.

As receitas e despesas constantes no orgamento sao classificadas em conformidade com as
classificagfes econdmicas constantes na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental.

6.1 EQUILIBRIO ORGCAMENTAL

O Equilibrio Orgamental, legislado pela Lei n.° 73/2015, de 3 de setembro (RFALEI), estabelece,
pelo disposto no n.° 2 do artigo 40.°, na sua redagao atual, que a receita corrente bruta cobrada
deve ser, pelo menos, igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazo.

6.2 PRESSUPOSTOS DO ORGAMENTO

Na elaboragdo do Orgamento sdo adotados principios e regras previsionais constantes no SNC-
AP e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais.

A proposta de Orgamento, plasmada neste documento, assenta nos seguintes pressupostos:

As Grandes Opg¢ées do Plano integram os projetos e agbes previstas no Plano
Plurianual de Investimentos e Plano Plurianual de A¢des Mais Relevantes a realizar
pela JF-UFSPYV, direta ou indiretamente, de acordo com a estratégia adotada pelo
Executivo, sendo o seu financiamento assegurado na Proposta de Or¢gamento;

Ao nivel orgamental, a receita é calculada pela média das receitas cobradas nos
Ultimos 24 meses (outubro-dezembro de 2023, janeiro-dezembro de 2024 e janeiro-
setembro de 2025), bem como, a atualizacéo da Tabela de Taxas, de acordo com a
Taxa de Inflagdo prevista. No que se refere a transferéncias correntes e/ou
transferéncias de capital considera os valores respeitantes ao FFF e ao Estatuto
Remuneratério dos Eleitos Locais, as verbas resultantes de acordos com o IEFP, os
montantes referentes ao Contrato Interadministrativo no ambito da delegagéao de
competéncias e os valores referentes a descentralizagdo de competéncias no ambito
do Decreto-Lei n°® 57/2019, de 30 de abril;

O calculo da previsédo da despesa com o pessoal tem por base os lugares previstos
no mapa de pessoal para 2026 e respetivos vencimentos e outros encargos socais,
assim como o aumento do valor da base remuneratério da Administragdo Publica e
dos restantes niveis remuneratérios, a progressdo das carreiras, a atualizagao dos
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seguros com base na massa salarial e o0 Suplemento de Penosidade e Insalubridade;

e As despesas com transferéncias correntes e transferéncias de capital regem-se
essencialmente pelo PPl e PPA, dado estarem diretamente relacionadas com os
investimentos previstos nos mesmos;

e As restantes rubricas de despesa sdo or¢gadas com base na média de janeiro-
setembro de 2025, tendo em consideracdo o necessario ajuste as necessidades
previstos para 2026, essencialmente ao nivel de projetos e agbes definidos por parte
do Executivo, assim como, a Taxa de Inflagéo prevista,;

e Na Proposta de Orgamento apresentada no presente documento é ainda cumprida a
regra do equilibrio orgcamental, isto &, as receitas correntes sao pelo menos iguais as
despesas correntes. :

6.3 ESTRUTURA DO ORGAMENTO

O Orgamento apresentado segue a estrutura estabelecida pelo classificador econémico das
receitas e despesas aprovado pelo Decreto-Lei 26/2002, de 14 de fevereiro, no qual se
encontram divididas em correntes e de capital.

As despesas orgcamentais apresentam-se ainda discriminadas em conformidade com a estrutura
organica da JF-UFSPV, pelo que se encontram sistematizadas nas seguintes classificagdes
organicas:

01 00 - Orgaos Autarquicos;

02 00 — Secretaria;

03 00 — Cemitério;

04 00 — Obras;

05 00 — Espacos Verdes e Parques;
05 01 — Limpeza Urbana,;

06 00 — Educacao;

07 00 — Atividades Sociais;

07 01 — Atividades Desportivas;

08 00 - Atividades Recreativas e Culturais;
09 00 — Mercados;

10 00 — ATL e Sala Multiusos;

11 00 - Quinta de Sao José.
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6.4 ANALISE GLOBAL DO ORGAMENTO

A Proposta de Orgamento apresentada pelo Executivo da JF-UFSPV, no valor total de €
3.844.868, representa, em termos nominais, um aumento de cerca de 7,43%, face ao orgamento
inicial do ano anterior.

Evolucdao do Or¢camento

3844 868

3578802

Orgamento Orgamento
2025 2026

O Orgamento apresenta a previsao anual das receitas, bem como das despesas, de acordo com
o quadro e cédigo de contas da classificagdo econémica em vigor para as autarquias locais. Os
dados disponiveis aquando da elaboragdo destes documentos relativos ao ano em curso,
serviram de base ao calculo das receitas e despesas para o ano de 2026.

Observando os valores previstos no quadro infra, verifica-se que a receita corrente, no montante
de € 3.740.663, suporta a despesa de igual natureza no montante de € 3.186.396. A receita de
capital totaliza € 104.205, face a uma despesa de capital de € 658.472,

valores em euros

Descricao Orgamento Orcamento Variagio
2025 2026

Receitas Correntes 3476757 3740663 7.59%
Receitas de Capital 102 045 104 205 2,12%
TOTAL DE RECEITAS 3 678 802 3 844 868 7,43%
Despesas Correntes 3014 665 3186 396 5,70%

Despesas de Capital 564 137 658 472 16,72%
TOTAL DE DESPESAS 3 578 802 3 844 868 7,43%

Em matéria de equilibrio orcamental, atentas as regras contempladas no Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro), verifica-
se que as receitas correntes sao superiores as despesas correntes em cerca de € 554.267.

Equilibrio Orgamental
;
eceitas Correntes Despesas Correntes Receita Corrente>Despesa Corrente

3 740 663 3 186 396
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Orcamento e Grandes Opc¢oes do Plano - 2026

6.5 ORGAMENTO DA RECEITA

As receitas sio classificadas, orgcamentalmente, segundo a o6tica econdmica, por receitas
correntes, receitas de capital e outras receitas.

O total do orgcamento da receita para 2026 prevé que ascenda a € 3.844.868, representando um
aumento de € 266.067, face ao orgado no ano anterior.

A principal fonte de receita é de natureza corrente, estimando-se que contribua em cerca de
97% para a receita total cobrada, sobretudo devido a influéncia das transferéncias correntes,
logo seguida pelas taxas, multas e outras penalidades.

valores em euros

01  Impostos diretos 45 000
04 Taxas, multas e outras penalidades 784 500
05 Rendimentos de propriedade 50
06 Transferéncias correntes 2757 113
07 Venda de bens e servigos correntes 143 000
08 COufras receitas correntes 11 000
Receitas Correntes 3740 663

09 Venda de bens de investimento 2 000
10  Transferéncias de capital 102 205
Receitas de Capital 104 205

TOTAL 3 844 868

6.5.1 RECEITA CORRENTE

6.5.1.1 RECEITAS PROPRIAS

As receitas préprias da JF-UFSPV sao constituidas pelo produto de cobrangas de taxas
provenientes da prestacio de servicos, nomeadamente: emissdo de atestados, certificagao de
fotocopias, registo e licenciamento de animais domésticos, e ocupacdo da via publica e
publicidade.

Em relacdo as receitas proprias previstas, destaca-se a Ocupacgéo da Via Publica e Publicidade
que absorve € 713.000, representando cerca de 72% do total de receitas préprias, seguido pelo
Cemitério e Casa Mortuaria (€ 65.500) e pelos Mercados € Feiras (€ 44.000).
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As receitas préprias da JF-UFSPV representam cerca de 26% das receitas totais.

Receitas Proprias

6.5.1.2 TRANSFERENCIAS CORRENTES

® Ocupagéo da Via Publica e
Publicidade
Mercados e Feiras

m Canideos, Certificagdes e
Emolumentos

m Atividades Desportivas

u Cemitérios e Casa Mortuaria

m Salde e Bem Estar

m ATL

As transferéncias correntes apresentam uma previsdo de € 2.757.113, divididas do seguinte

modo:

valores em euros

Transferéncias Correntes

Designagdo

Fundo de Financiamento de Freguesias
Artigo 38° n° 8 da Lei n° 73/2013
DGAL- Remuneragdes
Descentralizagdo de Competéncias
IEFP

Camara Municipal de Loures
Transportes Escolares

AEC

Outros

Previsédo

267 252
39 208
42 000

1 536 935
1 000
724 918
500

91 650
53 650

Transferéncias totais 2 757 113

Administracdo Central

As transferéncias provenientes da administragdo central previstas para o ano de 2026 cifram-se
em € 1.843.395 distribuidas essencialmente, pelo Fundo Financiamento de Freguesias, por
conta da participacdo nos impostos do Estado e pela descentralizagao de competéncias.

O Estatuto Remuneratério dos Eleitos Locais cifra-se em € 42.000, correspondente ao encargo
a suportar pelo Or¢amento do Estado, relativo aos membros da Junta de Freguesia em exercicio

de fungbes a tempo inteiro.
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Administracao Local

Sao de referir as transferéncias da Camara Municipal de Loures, decorrentes do Contrato
Interadministrativo no ambito da delegagdo de competéncias, que ascendem a € 724.918, o
apoio de cerca de € 91.650, no &mbito do Protocolo de apoio as AEC e o apoio aos transportes
escolares, numa verba que totaliza os € 500.

6.5.2 RECEITAS DE CAPITAL

As receitas de capital de € 104.205, integram as transferéncias de capital no valor de € 102.205
e € 2.000 estimados com a venda de bens de investimento.

Receitas de Capital
EZ'J

m Venda de bens de
investimento

u Transferéncias de capital

%% |

6.5.2.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

As transferéncias de capital contemplam as receitas decorrentes do Contrato Interadministrativo
celebrados no ambito da delegagdo de competéncias com a Camara Municipal de Loures, no
valor de € 102.205.
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6.6 ORCAMENTO DA DESPESA

Em sede de orcamentagao da despesa, tem-se como objetivo uma gestao rigorosa e prudente,
procurando-se em simultaneo assegurar a populagdo melhores servigcos e melhor qualidade de
vida, sem nunca descurar o controlo da divida e a sustentabilidade das financas publicas locais.

Para o exercicio de 2026, o valor do orgamento da despesa totaliza € 3.844.868, verificando-se
um aumento de 7,43%, face ao ano anterior. Como habitualmente, as dotagdes previstas nas
despesas correntes (€ 3.186.396) assumem maior preponderancia face as de capital (€
658.472).

valores em euros

01 Despesas com pessoal 2 158 622
02 Aquisigdo de bens e servigos 929 520
03 Juros e outros encargos 42 900
04 Transferéncias correntes 55 354
Despesas Correntes 3 186 396

07 Aquisicédo de bens de capital 658 472
Despesas de Capital 658 472

TOTAL 3 844 868

6.6.1 DESPESAS CORRENTES

6.6.1.1 DESPESAS COM O PESSOAL

Em 2026, estima-se que as despesas com pessoal, totalizem cerca de € 2.158.622,
representando um aumento em cerca de 10,8%, face ao ano anterior, refletindo o aumento do
valor da base remuneratério da Administragdo Publica e dos restantes niveis remuneratérios, a
progressio das carreiras, a atualizagdo dos seguros com base na massa salarial e o Suplemento
de Penosidade e Insalubridade.

6.6.1.2 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS

A aquisicao de bens e servigos trata-se da segunda area com maior dotagdo, com um total de
929.520 €, registando um aumento em cerca de 4,06%, face a 2025. E nas rubricas que
contemplam esta area que se registam as despesas necessarias ao funcionamento da Junta de
Freguesia.
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6.6.1.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES

A rubrica transferéncias correntes apresenta um valor consignado de € 55.354. As transferéncias
correntes referem-se aos apoios / subsidios que a JF-UFSPV prevé atribuir, nomeadamente ao
apoio a Coletividades (€ 52.200) e a Anafre (€ 1.604).

De realgar também, a atribuicdo de montantes a Bolsa de Ocupacgédo do IEFP (€ 1.250) e a
Programas Ocupacionais ao nivel do subsidio de refeigdo (€ 300).

6.6.2 DESPESAS DE CAPITAL

6.6.2.1 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

As despesas de capital assumem, em 2026, um valor de € 658.472 distribuidos pelos projetos
constantes do Plano Plurianual de Investimento em anexo.

6.6.3 DESPESAS POR ORGANICA

A distribuigdo do valor total do orgamento por organica é a apresentada:

DISTRIBUIGAO DO VALOR DO ORGAMENTO POR ORGANICA (€)

Quinta de S&o José m— 112 105
ATL e Sala Multiusos IS 167 672
Mercados wmmm 59 873
Actividades Recreativas Culturais EEEaENINE— 276 751
Atividades Desportivas IR 88 253

Actividades Sociais m— 137 267

Educacdo mmmmmmmm 129 842
Limpeza Urbana mE e 825 159
Espagos Verdes e Parques I 599 989
Obras TS 443 491

Cemitério m—————— 169 233
Secretaria I 7 20 550

Orgéos Autarquicos WEEEEEENR 114 682
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A percentagem do orgamento total em cada uma das areas é a seguinte:

PERCENTAGEM DE CADA AREA NO ORCAMENTO TOTAL (%)

Quinta de Sao José m—— 2,92%
ATL e Sala Multiusos GEIRRESEEER 4,36%
Mercados mmm 1,56%
Actividades Recreativas Culturais I 7,20%
Atividades Desportivas R 2,30%

Atividades Sociais m—— 3,57%

Educagdo mmmmmmmmm 3,38%
Limpeza Urbana I 21,46 %
Espagos Verdes e Parques I 15,60%
Obras IS 11,53%

Cemitério I 4,40%
Secretaria IS 18,74%

Orgaos Autarquicos M= 2,98%
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7 ANEXO

7.1 ORGCAMENTO DA RECEITA 2026
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JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2028
SNC-AP
s Desinagdo mioss  Peiodo  Soma

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 45 000,00 45 000,00
0102000000 Outros 0,00 45 000,00 45 000,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 45 000,00 45 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 784 500,00 784 500,00
0401000000 Taxas 0,00 784 000,00 784 000,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 746 000,00 746 000,00
0401230100 Mercados e Feiras 0,00 31 000,00 31 000,00
0401230102 Mercado de Levante 0,00 31 000,00 31 000,00
0401230300 Ocupagéo da Via Pablica 0,00 154 517,00 154 517,00
0401230400 Animais 0,00 2 000,00 2 000,00
0401239900 Outras 0,00 558 483,00 558 483,00
0401239906 Publicidade 0,00 558 483,00 558 483,00
0401990000 Taxas diversas 0,00 38 000,00 38 000,00
0401990100 Certificagbes 0,00 1 000,00 1 000,00
0401990200 Emolumentos 0,00 37 000,00 37 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 500,00 500,00
0402990000 Muitas e penalidades diversas 0,00 500,00 500,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 50,00 50,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 50,00 50,00
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 50,00 50,00
0502010100 Depésitos a Prazo 0,00 50,00 50,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 2757 113,00 2757 113,00
0603000000 Administragio central 0,00 1 886 445,00 1 886 445,00
0603010000 Estado 0,00 1 885 445,00 1 885 445,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 267 252,00 267 252,00
0603010500 Artigo 38°, n° 8 da Lei n° 73/2013 0,00 39 208,00 39 208,00
0603010600 DGAL - Remuneragdes 0,00 42 000,00 42 000,00
0603010700 Descentralizagdo de Competéncias 0,00 1536 935,00 1 536 935,00
0603019900 Outras 0,00 50,00 50,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0,00 1 000,00 1 000,00
0603070100 Instituto de Emprego e Formagaio Profissional 0,00 1 000,00 1 000,00
0605000000 Administrago local 0,00 870 668,00 870 668,00
0605010000 Continente 0,00 870 668,00 870 668,00
0605010100 Camara Municipal de Loures - Delegagdo de Competéncias 0,00 724 918,00 724 918,00
0605010200 Transportes Escolares 0,00 500,00 500,00
0605010300 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 100,00 100,00
0605010400 AEC 0,00 91 650,00 91 650,00
0605010500 Outros 0,00 53 500,00 53 500,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 143 000,00 143 000,00
0702000000 Servigos 0,00 143 000,00 143 000,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 15 600,00 15 500,00
0702010100 Mercado 1° de Maio 0,00 13 000,00 13 000,00
0702010200 Outros 0,00 2 500,00 2 500,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 62 000,00 62 000,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 53 000,00 53 000,00
0702080101 ATL 0,00 33 000,00 33 000,00
0702080102 Quinta Sao José 0,00 8 000,00 8 000,00
0702080103 Departamento de Saide e Bem Estar 0,00 12 000,00 12 000,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 9 000,00 9 000,00
0702080401 Atividades Desportivas 0,00 9 000,00 9 000,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 65 500,00 65 500,00
0702090500 Cemitérios 0,00 65 500,00 65 500,00
0702090501 Paroquial 0,00 64 000,00 64 000,00
0702090502 Casa Mortuaria 0,00 1 500,00 1 500,00
0800000000 Outras receitas comrentes 0,00 11 000,00 11 000,00
0801000000 Outras 0,00 11 000,00 11 000,00
0801990000 Outras 0,00 11 000,00 11 000,00
0801999300 Receitas Correntes Diversas 0,00 11 000,00 11 000,00
0801999901 Estornos das Companhias de Seguros 0,00 500,00 500,00
0801999902 Indemnizagdes das Companhias de Seguros 0,00 4 000,00 4 000,00
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JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 202¢
SNC-AP
Classificagdo R Periodos q
Econémica Designagao T Periodo Soma

0801999999 Outras 0,00 6 500,00 6 500,00
Total de Receita Corrente: 0,00 3740 663,00 3740 663,00

Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 2 000,00 2 000,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 2 000,00 2 000,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 2 000,00 2 000,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 1 000,00 1 000,00
0904010200 Maquinaria e equipamento 0,00 1 000,00 1 000,00
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 102 205,00 102 205,00
1005000000 Administragéo local 0,00 102 205,00 102 205,00
1005010000 Continente 0,00 102 205,00 102 205,00
1005010100 Camara Municipal de Loures - Delegagdo de Competéncias 0,00 92 205,00 92 205,00
1005010200 Outros 0,00 10 000,00 10 000,00
Total de Receita de Capital: 0,00 104 205,00 104 205,00
Total: 0,00 3 844 868,00 3 844 868,00
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7.2 ORGCAMENTO DA DESPESA 2026
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JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2028
SNC-AP
Céac?r:gmiaao Designagéo ;?:gg.%i Periodo Soma
010000 Orgaos Autarquicos
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 102 182,00 102 182,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 80 506,00 80 506,00
Titulares de 6rgédos de soberania e membros de érgdos
0101010000 autérquicos 9 9 0,00 60 638,00 60 638,00
0101110000 Representagdo 0,00 10 045,00 10 045,00
0101130000 Subsidio de refei¢éo 0,00 1 452,00 1452,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 1452,00 1452,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 8 371,00 8 371,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 000,00 3 000,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3 000,00 3 000,00
0102130300 Membros da Assembleia 0,00 3 000,00 3 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 18 676,00 18 676,00
0103010000 Encargos com a saide 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saide 0,00 50,00 50,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 14 626,00 14 626,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios ptiblicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 14 576,00 14 576,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 0,00 8 747,00 8 747,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 5 829,00 5 829,00
0103090000 Seguros 0,00 4 000,00 4 000,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doencas profissionais 0,00 4 000,00 4 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 12 500,00 12 500,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 12 500,00 12 500,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1 000,00 1 000,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 500,00 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 9 500,00 9 500,00
0202170200 Autarquia 0,00 9 500,00 9 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250100 Iniciativas e Comemoragdes 0,00 500,00 500,00
0202250500 Outros 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 114 682,00 114 682,00
Total Class. Organica 010000 0,00 114 682,00 114 682,00
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA AE)
SNC-AP
Céiii:g‘r’:i‘é? Designagso gﬁggg;ss Periodo Soma

020000 Secretaria
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 316 796,00 316 796,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 248 539,00 248 539,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 185 275,00 185 275,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 185 275,00 185 275,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 12 000,00 12 000,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 21 384,00 21 384,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 21 384,00 21 384,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 29 880,00 29 880,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 9 989,00 9 989,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 1 650,00 1 650,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 3 339,00 3 339,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 5 000,00 5 000,00
0102140100 Horas Extraordinérias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 5 000,00 5 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 58 268,00 58 268,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 515,00 515,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 52 610,00 52 610,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 52 560,00 52 560,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 15 314,00 15 314,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 37 246,00 37 246,00
0103090000 Seguros 0,00 5 093,00 5 093,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doencas profissionais 0,00 5 093,00 5 093,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 260 650,00 260 650,00
0201000000 Aquisicio de bens 0,00 14 150,00 14 150,00
0201020000 Combustliveis e lubrificantes 0,00 4 350,00 4 350,00
0201020100 Gasolina 0,00 250,00 250,00
0201020200 Gasoleo 0,00 4 000,00 4 000,00
0201029900 Outros 0,00 100,00 100,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 200,00 2 200,00
0201050000 Alimentagédo - Refeigoes confeccionadas 0,00 1 100,00 1 100,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 100,00 100,00
0201070000 Vestuério e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 3 400,00 3 400,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 100,00 100,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201140200 Outros 0,00 100,00 100,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 100,00 100,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 246 500,00 246 500,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 10 500,00 10 500,00
0202010100 Agua 0,00 4 000,00 4 000,00
0202010101 Secretaria 0,00 4 000,00 4 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 6 500,00 6 500,00
0202010201 Secretaria 0,00 6 500,00 6 500,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030200 Viaturas e Equipamentos 0,00 500,00 500,00
0202030300 Outras despesas de conservagio 0,00 500,00 500,00
0202080000 Locagdo de outros bens 0,00 20 000,00 20 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 17 000,00 17 000,00
0202120000 Seguros 0,00 1 500,00 1 500,00
0202120100 Viaturas 0,00 500,00 500,00
0202120200 Edificios 0,00 1 000,00 1 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 100 000,00 100 000,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
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0202170000 Publicidade 0,00 500,00 500,00
0202170200 Autarquia 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigildncia e seguranga 0,00 4 500,00 4 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 41 000,00 41 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 50 000,00 50 000,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 40 000,00 40 000,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 40 000,00 40 000,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 40 000,00 40 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1 604,00 1 604,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 1604,00 1 604,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1 604,00 1 604,00
0407010300 Anafre 0,00 1 604,00 1 604,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 619 050,00 619 050,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢8o de bens de capital 0,00 101 500,00 101 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 101 500,00 101 500,00
0701030000 Edificios 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 20 000,00 20 000,00
0701060000 Material de transporte 0.00 56 000,00 56 000,00
0701060200 Outro 0,00 56 000,00 56 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 20 500,00 20 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 101 500,00 101 500,00
Total Class. Orgéanica 020000 0,00 720 550,00 720 550,00
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030000 Cemitério
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 50 683,00 50 683,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 41 084,00 41 084,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 22 440,00 22 440,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 22 440,00 22 440,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 12 000,00 12 000,00
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 2 904,00 2 904,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 2 904,00 2 904,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 3 740,00 3 740,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2017,00 2017,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 50,00 50,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1 667,00 1 667,00
0102130200 Outros 0,00 1 667,00 1 667,00
0102130201 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 1 667,00 1 667,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 300,00 300,00
0102140100 Horas Extraordinarias (SAbados, Domingos e Feriados) 0,00 300,00 300,00
0103000000 Seguranga social 0,00 7 582,00 7 582,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saiude 0,00 50,00 50,00
0103050000 Contribui¢Bes para a seguranga social 0,00 6 532,00 6 632,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios ptblicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 6 482,00 6 482,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 6 482,00 6 482,00
0103090000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 3 450,00 3 450,00
0201000000 Aquisigio de bens 0,00 1 350,00 1 350,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 150,00 150,00
0201140000 Outro material - Pegas 0.00 100,00 100,00
0201140200 Outros 0,00 100,00 100,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 2 100,00 2 100,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 2 000,00 2 000,00
0202010100 Agua 0,00 1 000,00 1 000,00
0202010102 Cemitério 0,00 600,00 600,00
0202010103 Casa Mortuaria 0,00 400,00 400,00
0202010200 Electricidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202010202 Cemitério 0,00 500,00 500,00
0202010203 Casa Mortuaria 0,00 500,00 500,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 100,00 100,00
0202030300 Outras despesas de conservagéo 0,00 100,00 100,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Famllias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Outras 0,00 100,00 100,00
0408020100 Protocolo IEFP 0,00 50,00 50,00
0408020200 Programas Ocupacionais Subsidio de Refei¢do 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 54 233,00 54 233,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 115 000,00 115 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 115 000,00 115 000,00
0701040000 Construges diversas 0,00 115 000,00 115 000,00
0701041200 Cemitérios 0,00 47 500,00 47 500,00
0701041300 Outros 0,00 67 500,00 67 500,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 115 000,00 115 000,00

Total Class. Organica 030000 0,00 169 233,00 169 233,00
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040000 Obras
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 230 280,00 230 280,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 176 043,00 176 043,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 108 835,00 108 835,00
0101040100 Pessoal em fungodes 0,00 108 835,00 108 835,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 36 000,00 36 000,00
0101130000 Subsidio de refei¢io 0,00 13 068,00 13 068,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 13 068,00 13 068,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 18 140,00 18 140,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 9 450,00 9 450,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 1 450,00 1 450,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 8 000,00 8 000,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 8 000,00 8 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 44 787,00 44 787,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 60,00
0103010100 Servigo Nacional de Satude 0,00 50,00 50,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 31737,00 31 737,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 31687,00 31 687,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 8 692,00 8 692,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 22 995,00 22 995,00
0103080000 Outras pensodes 0,00 7 000,00 7 000,00
0103090000 Seguros 0,00 6 000,00 6 000,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 6 000,00 6 000,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 21 450,00 21 450,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 18 100,00 18 100,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 13 000,00 13 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 000,00 2 000,00
0201020200 Gasobleo 0,00 8 000,00 8 000,00
0201029300 Outros 0,00 3 000,00 3 000,00
0201070000 Vestuirio e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 500,00 500,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201140200 Outros 0,00 100,00 100,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 3 350,00 3 350,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 1250,00 1 250,00
0202030200 Viaturas e Equipamentos 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030300 Outras despesas de conservagio 0,00 250,00 250,00
0202120000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0202120100 Viaturas 0,00 2 000,00 2 000,00
0202150000 Formagdo 0,00 100,00 100,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 150,00 150,00
0408000000 Familias 0,00 150,00 150,00
0408020000 Outras 0,00 150,00 150,00
0408020100 IEFP - Bolsa de Ocupagiao 0,00 100,00 100,00
0408020200 Programas Ocupacionais Subsidio de Refeigdo 0,00 50,00 50,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 251 880,00 251 880,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 191 611,00 191 611,00
0701000000 Investimentos 0,00 191 611,00 191 611,00
0701040000 Construgbes diversas 0,00 168 814,00 168 814,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 149 425,00 149 425,00
0701040900 Sinalizagédo e transito 0,00 19 389,00 19 389,00
0701060000 Material de transporte 0,00 10 000,00 10 000,00
0701060200 Outro 0,00 10 000,00 10 000,00
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0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 000,00 5 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 7 797,00 7 797,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 191 611,00 191 611,00

Total Class. Organica 040000 0,00 443 491,00 443 491,00
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050000 Espacos Verdes e Parques
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 279 589,00 279 589,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 231 961,00 231 961,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 123 419,00 123 419,00
0101040100 Pessoal em fungées 0,00 123 419,00 123 419,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 72 000,00 72 000,00
0101130000 Subsidio de refeicao 0,00 15972,00 15 972,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 15 972,00 15 972,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 20 570,00 20 570,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 6 350,00 6 350,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 1 350,00 1 350,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 5 000,00 5 000,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 5 000,00 5 000,00
0103000000 Seguranga social 0.00 41 278,00 41 278,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 50,00 50,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 35 178,00 35 178,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funciondrios publicos 0,00 35 128,00 35 128,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3 252,00 3 252,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 31 876,00 31 876,00
0103090000 Seguros 0,00 6 000,00 6 000,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 6 000,00 6 000,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 144 850,00 144 850,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 13 650,00 13 650,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 4 700,00 4 700,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 500,00 2 500,00
0201020200 Gasoéleo 0,00 2 000,00 2 000,00
0201029900 Outros 0,00 200,00 200,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 500,00 1 500,00
0201050000 Alimentagio - Refeicdes confeccionadas 0,00 150,00 150,00
0201070000 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 5 000,00 5 000,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201140000 Outro material - Pegas 0.00 200,00 200,00
0201140200 Outros 0,00 200,00 200,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 600,00 600,00
0202000000 Aquisi¢do de servicos 0,00 131 200,00 131 200,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0.00 68 000,00 68 000,00
0202010100 Agua 0,00 65 000,00 65 000,00
0202010104 Espacgos verdes e parques 0,00 65 000,00 65 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 3000,00 3 000,00
0202010204 Espagos verdes e parques 0,00 3 000,00 3 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 53 000,00 53 000,00
0202030100 Jardins 0,00 50 000,00 50 000,00
0202030200 Viaturas e Equipamentos 0,00 2 000,00 2 000,00
0202030300 Outras despesas de conservagido 0,00 1 000,00 1 000,00
0202100000 Transportes 0,00 50,00 50,00
0202100200 IEFP - Bolsa de ocupacgédo 0,00 50,00 50,00
0202120000 Seguros 0,00 9 150,00 9 150,00
0202120100 Viaturas 0,00 1 600,00 1 600,00
0202120300 IEFP - Bolsa de ocupagéo 0,00 50,00 50,00
0202120400 Qutros 0,00 7 500,00 7 500,00
0202150000 Formagéo 0,00 500,00 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 550,00 550,00
0408000000 Famlilias 0,00 550,00 550,00
0408020000 Outras 0.00 650,00 550,00

@FreSoft 13-01-2026 Pagina: 7 de 20



JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA il
SNC-AP
Classificagdo . Perfodos P
Econémica Designagao e Periodo Soma

0408020100 IEFP - Bolsa de ocupagdo 0,00 500,00 500,00
0408020200 Programas Ocupacionais Subsidio de Refeigédo 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 424 989,00 424 989,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 175 000,00 175 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 175 000,00 175 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 165 000,00 165 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 165 000,00 165 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 5 000,00 5 000,00
0701060200 Outro 0,00 5 000,00 5 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 175 000,00 175 000,00
Total Class. Orgéanica 050000 0,00 599 989,00 599 989,00
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050100 Limpeza Urbana
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 752 559,00 752 559,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 611 816,00 611 816,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 278 544,00 278 544,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 278 544,00 278 544,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 252 000,00 252 000,00
0101130000 Subsidio de refeigéo 0,00 34 848,00 34 848,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 34 848,00 34 848,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 46 424,00 46 424,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 40 543,00 40 543,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 2 550,00 2 550,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 19 993,00 19 993,00
0102130200 Outros 0,00 19 993,00 19 993,00
0102130201 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 19 993,00 19 993,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 18 000,00 18 000,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 18 000,00 18 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 100 200,00 100 200,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2 647,00 2 647,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 84 503,00 84 503,00
0103050100 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 84 453,00 84 453,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 27 955,00 27 955,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 56 498,00 56 498,00
0103090000 Seguros 0,00 13 000,00 13 000,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 13 000,00 13 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 42 550,00 42 550,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 29 450,00 29 450,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 18 450,00 18 450,00
0201020100 Gasolina 0,00 3 000,00 3 000,00
0201020200 Gasodleo 0,00 15 000,00 15 000,00
0201029900 Outros 0,00 450,00 450,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 5 500,00 5 500,00
0201050000 Alimentagéo - Refeigdes confeccionadas 0,00 150,00 150,00
0201070000 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 250,00 250,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 350,00 350,00
0201140200 Outros 0,00 350,00 350,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 13 100,00 13 100,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 9 000,00 9 000,00
0202010100 Agua 0,00 3 500,00 3 500,00
0202010105 Limpeza Urbana 0,00 3 500,00 3 500,00
0202010200 Electricidade 0,00 5 500,00 5 500,00
0202010205 Limpeza Urbana 0,00 5 500,00 5 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 750,00 750,00
0202030200 Viaturas e Equipamentos 0,00 500,00 500,00
0202030300 Outras despesas de conservagao 0,00 250,00 250,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 50,00 50,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202100200 IEFP - Bolsa de ocupagado 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 1 550,00 1 550,00
0202120100 Viaturas 0,00 1 500,00 1 500,00
0202120300 IEFP - Bolsa de ocupagdo 0,00 50,00 50,00
0202150000 Formagédo 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 250,00 250,00
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0300000000 Juros e outros encargos 0,00 1 500,00 1 500,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 1 500,00 1 500,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 1 500,00 1 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 550,00 550,00
0408000000 Familias 0,00 550,00 550,00
0408020000 Outras 0,00 550,00 550,00
0408020100 {EFP - Bolsa de ocupagio 0,00 500,00 500,00
0408020200 Programas Ocupacionais Subsidio de Refei¢ao 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 797 159,00 797 159,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 28 000,00 28 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 28 000,00 28 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 25 000,00 25 000,00
0701060200 Outro 0,00 25 000,00 25 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 3 000,00 3 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 28 000,00 28 000,00
Total Class. Organica 050100 0,00 825 159,00 825 159,00
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060000 Educacgao
Despesa Corrente
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 118 100,00 118 100,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 24 400,00 24 400,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 11 500,00 11 500,00
0201140000 QOutro material - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201140200 Outros 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 11 700,00 11 700,00
0201150400 Outras Iniciativas 0,00 11 700,00 11 700,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 100,00 100,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 93 700,00 93 700,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030300 Outras despesas de conservacao 0,00 1 000,00 1 000,00
0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00
0202100100 Transportes Escolares 0,00 250,00 250,00
0202250000 Outros servigos 0,00 92 450,00 92 450,00
0202250100 Iniciativas e Comemoragdes 0,00 800,00 800,00
0202250400 AEC 0,00 91 650,00 91 650,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 118 100,00 118 100,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 11 742,00 11 742,00
0701000000 Investimentos 0,00 11 742,00 11 742,00
0701030000 Edificios 0,00 11 742,00 11 742,00
0701030500 Escolas 0,00 11 742,00 11 742,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 11 742,00 11 742,00
Total Class. Orgénica 060000 0,00 129 842,00 129 842,00
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JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA AL
SNC-AP
Céiif:gﬁ%? Designagéo ;S;lgg&i Periodo Soma

070000 Actividades Sociais
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 70 217,00 70 217,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 52 934,00 52 934,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 41 638,00 41 638,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 41 638,00 41 638,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 4 356,00 4 356,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 4 356,00 4 356,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 6 940,00 6 940,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 350,00 3 350,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 350,00 350,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 3 000,00 3 000,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sdbados, Domingos e Feriados) 0,00 3 000,00 3 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 13 933,00 13 933,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 12 383,00 12 383,00
0103050100 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 12 333,00 12 333,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 12 333,00 12 333,00
0103090000 Seguros 0,00 1 500,00 1 500,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 500,00 1 500,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 53 150,00 53 150,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 11 650,00 11 650,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 7 050,00 7 050,00
0201020200 Gasoéleo 0,00 7 000,00 7 000,00
0201029900 Outros 0,00 50,00 50,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 450,00 450,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 050,00 1 050,00
0201140100 Oficina dos ldosos 0,00 4 000,00 1 000,00
0201140200 Outros 0,00 50,00 50,00
0201150000 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 1 500,00 1 500,00
0201150400 Outras Iniciativas 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 41 500,00 41 500,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 14 000,00 14 000,00
0202010100 Agua 0,00 6 000,00 6 000,00
0202010106 Atividades Sociais 0,00 6 000,00 6 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 8 000,00 8 000,00
0202010206 Atividades Sociais 0,00 8 000,00 8 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 300,00 300,00
0202030200 Viaturas e Equipamentos 0,00 300,00 300,00
0202120000 Seguros 0,00 3 500,00 3 500,00
0202120100 Viaturas 0,00 3 500,00 3 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 100,00 100,00
0202170200 Autarquia 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servigos 0,00 23 600,00 23 600,00
0202250100 Iniciativas e Comemoragdes 0,00 100,00 100,00
0202250200 Acgdo Social 0,00 23 500,00 23 500,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 1 000,00 1 000,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 1 000,00 1 000,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 1 000,00 1 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 900,00 900,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 800,00 800,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 800,00 800,00
0407010200 Apoio a Colectividades 0,00 800,00 800,00
0408000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Outras 0,00 100,00 100,00
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JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Classificagdo . Periodos ;

Econ6mica Designacao anteriores Periodo Soma
0408020100 Protocolo IEFP 0,00 50,00 50,00
0408020200 Programas Ocupacionais Subsidio de Refeigéo 0,00 50,00 50,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 125 267,00 125 267,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 12 000,00 12 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 12 000,00 12 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 12 000,00 12 000,00
0701060200 Outro 0,00 12 000,00 12 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 12 000,00 12 000,00
Total Class. Organica 070000 0,00 137 267,00 137 267,00
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JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
SNC-AP
Céiii:gf;ﬁo Designagao :ﬁggg%ss Periodo Soma

070100 Atividades Desportivas
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 47 325,00 47 325,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 39 952,00 39 952,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 12 428,00 12 428,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 12 428,00 12 428,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 24 000,00 24 000,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 1452,00 1 452,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 1 452,00 1 452,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 2 072,00 2 072,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 2 650,00 2 650,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 150,00 150,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 2 500,00 2 500,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 2 500,00 2 500,00
0103000000 Seguranga social 0,00 4723,00 4723,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servico Nacional de Salude 0,00 50,00 50,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 4 173,00 4 173,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 4 123,00 4 123,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 0,00 4 073,00 4 073,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 50,00 50,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguro de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 33 450,00 33 450,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 4 200,00 4 200,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 600,00 3 600,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 29 250,00 29 250,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 15 850,00 156 850,00
0202010100 Agua 0,00 15 000,00 15 000,00
0202010107 Atividades Desportivas 0,00 15 000,00 15 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 100,00 100,00
0202010207 Atividades Desportivas 0,00 100,00 100,00
0202010300 Aquecimento 0,00 750,00 750,00
0202010307 Atividades Desportivas 0,00 750,00 750,00
0202030000 Conservacgio de bens 0,00 150,00 150,00
0202030300 Outras despesas de conservagio 0,00 150,00 150,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 450,00 450,00
0202120000 Seguros 0.00 150,00 150,00
0202120500 Outros 0,00 150,00 150,00
0202180000 Vigildncia e seguranga 0,00 2 000,00 2 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 650,00 4 650,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 000,00 6 000,00
0202250100 Iniciativas e Comemoragdes 0,00 6 000,00 6 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Outras 0,00 100,00 100,00
0408020100 Protocolo IEFP 0,00 50,00 50,00
0408020200 Programas Ocupacionais Subsidio de Refeigdo 0,00 50,00 50,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 80 875,00 80 875,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 7 378,00 7 378,00
0701000000 Investimentos 0,00 7 378,00 7 378,00
0701030000 Edificios 0,00 5378,00 5 378,00
0701030200 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 5 378,00 5 378,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 2 000,00 2 000,00
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SNC-AP
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0701040600 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 2 000,00 2 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 7378,00 7 378,00
Total Class. Organica 070100 0,00 88 253,00 88 253,00
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA .
SNC-AP
Céisoigmgo Designagao prr R Periodo Soma

080000 Actividades Recreativas Culturais
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 20 081,00 20 081,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 14 542,00 14 542,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabatho 0,00 11 220,00 11 220,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 11 220,00 11 220,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 1452,00 1452,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 1 452,00 1 452,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 1 870,00 1 870,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 650,00 650,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 150,00 150,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 500,00 500,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 500,00 500,00
0103000000 Seguranga social 0,00 4 889,00 4 889,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 3 839,00 3 839,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 3 789,00 3 789,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3 739,00 3739,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 50,00 50,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisic8o de bens e servigos 0,00 204 870,00 204 870,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 47 520,00 47 520,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 50,00 50,00
0201029900 Outros 0,00 50,00 50,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 50,00 50,00
0201140200 Outros 0,00 50,00 50,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 31 870,00 31 870,00
0201150200 Iniciativas Comemoragdes 0,00 2 500,00 2 500,00
0201150300 Comemorag¢des Natalicias 0,00 4 370,00 4 370,00
0201150400 QOutras Iniciativas 0,00 25 000,00 25 000,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 50,00 50,00
0201210000 Outros bens 0,00 15 500,00 15 500,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 157 350,00 167 350,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 2 000,00 2 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 2 000,00 2 000,00
0202010208 Atividades recreativas e culturais 0,00 2 000,00 2 000,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 100,00 100,00
0202030300 Outras despesas de conservagio 0,00 100,00 100,00
0202060000 Locagdo de material de transporte 0,00 2 000,00 2 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1 000,00 1 000,00
0202120000 Seguros 0,00 400,00 400,00
0202120500 Outros 0,00 400,00 400,00
0202160000 Seminarios, exposigoes e similares 0,00 50,00 50,00
0202170000 Publicidade 0,00 200,00 200,00
0202170100 Publicidade dos eventos 0,00 200,00 200,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servigos 0,00 151 500,00 151 500,00
0202250100 Iniciativas e Comemoragdes 0,00 148 500,00 148 500,00
0202250300 Comemoragdes Natalicias 0,00 3 000,00 3 000,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 400,00 400,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 400,00 400,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 400,00 400,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 51 400,00 51 400,00
0407000000 Instituigbes sem fins lucrativos 0,00 51 400,00 51 400,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 51 400,00 51 400,00
0407010200 Apoio a Colectividades 0,00 51 400,00 51 400,00
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Total de Despesa Corrente: 0,00 276 751,00 276 751,00
Total Class. Organica 080000 0,00 276 751,00 276 751,00
@FreSoft 13-01-2026 Pagina: 17 de 20



JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA Sues
SNC-AP
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090000 Mercados
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 38 623,00 38 623,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 32 967,00 32 967,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 16 727,00 16 727,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 16 727,00 16 727,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 12 000,00 12 000,00
0101130000 Subsidio de refeicio 0,00 1452,00 1 452,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 1 452,00 1 452,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 © 2788,00 2788,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 300,00 300,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 100,00 100,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 200,00 200,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 200,00 200,00
0103000000 Seguranga social 0,00 5 356,00 5 356,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saide 0,00 50,00 50,00
0103050000 ContribuigBes para a seguranga social 0,00 4 806,00 4 806,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 4 756,00 4 756,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 0,00 4 706,00 4 706,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 50,00 50,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doencas profissionais 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 21 250,00 21 250,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 750,00 750,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 600,00 600,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 150,00 150,00
0201140200 Outros 0,00 150,00 150,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 20 500,00 20 500,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 9 500,00 9 500,00
0202010100 Agua 0,00 2 500,00 2 500,00
0202010109 Mercados 0,00 2 500,00 2 500,00
0202010200 Electricidade 0,00 7 000,00 7 000,00
0202010209 Mercados 0,00 7 000,00 7 000,00
0202180000 Vigildncia e segurancga 0,00 11 000,00 11 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 59 873,00 §9 873,00
Total Class. Organica 090000 0,00 59 873,00 59 873,00
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100000 ATL e Sala Multiusos
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 159 222,00 159 222,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 127 909,00 127 909,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 89 620,00 89 620,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 89 620,00 89 620,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 12 000,00 12 000,00
0101130000 Subsidio de refeigéo 0,00 11 352,00 11 352,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 11 352,00 11 352,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 14 937,00 14 937,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 500,00 3 500,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 700,00 700,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 500,00 500,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 2 300,00 2 300,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 2 300,00 2 300,00
0103000000 Seguranga social 0,00 27 813,00 27 813,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 25 663,00 25 663,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionéarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 25613,00 25 613,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 25 613,00 25 613,00
0103090000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0103090100 Seguro de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 2 000,00 2 000,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 8 450,00 8 450,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 1 050,00 1 050,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 100,00 100,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 100,00 100,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201140200 Outros 0,00 100,00 100,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 200,00 200,00
0201210000 Outros bens 0,00 300,00 300,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 7 400,00 7 400,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 5 500,00 5 500,00
0202010100 Agua 0,00 2 000,00 2 000,00
0202010110 ATL e Multiusos 0,00 2 000,00 2 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 3 500,00 3 500,00
0202010210 ATL e Multiusos 0,00 3 500,00 3 500,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 600,00 600,00
0202030300 Outras despesas de conservagao 0,00 600,00 600,00
0202090000 Comunicagodes 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 700,00 700,00
0202120200 Edificios 0,00 200,00 200,00
0202120400 Outros 0,00 500,00 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 167 672,00 167 672,00
Total Class. Organica 100000 0,00 167 672,00 167 672,00

@FreSoft 13-01-2026 Péagina: 19de 20



JUNTA FREGUESIA UNIAO FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA A
SNC-AP
Céacisr:tgt;}lai%go Designagao ;iggg%ss Periodo Soma
110000 Quinta de Sao José
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 91 066,00 91 066,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 62 077,00 62 077,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 48 230,00 48 230,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 48 230,00 48 230,00
0101130000 Subsidio de refeigo 0,00 5 808,00 5 808,00
0101130100 Trabalhadores 0,00 5 808,00 5 808,00
0101140000 Subsidio de Férias e de Natal 0,00 8 039,00 8 039,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 8 733,00 8 733,00
0102020000 Horas Extraordinarias (Semanal) 0,00 400,00 400,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 3 333,00 3333,00
0102130200 Outros 0,00 3333,00 3333,00
0102130201 Suplemento de Penosidade e Insalubridade 0,00 3 333,00 3 333,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 5 000,00 5 000,00
0102140100 Horas Extraordinarias (Sabados, Domingos e Feriados) 0,00 5 000,00 5 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 20 256,00 20 256,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 50,00 50,00
0103010100 Servigo Nacional de Saude 0,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1 362,00 1 362,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 16 844,00 16 844,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 16 794,00 16 794,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 15 794,00 15 794,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 4 000,00 1 000,00
0103090000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0103090100 Seguro de acidente no trabalho e doengas profissionais 0,00 2 000,00 2 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 4 800,00 4 800,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 2 050,00 2 050,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 250,00 250,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 100,00 100,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 200,00 200,00
0201140200 Outros 0,00 200,00 200,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 250,00 1 250,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 2 750,00 2750,00
0202010000 Encargos das instalagfes 0,00 550,00 550,00
0202010100 Agua 0,00 100,00 100,00
0202010111 Quinta de Sao José 0,00 100,00 100,00
0202010200 Electricidade 0,00 450,00 450,00
0202010211 Quinta de Sdo José 0,00 450,00 450,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 100,00 100,00
0202030300 Outras despesas de conservagio 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 100,00 100,00
0202120400 Quinta de Sdo José 0,00 100,00 100,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 2 000,00 2 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 95 866,00 95 866,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 16 240,00 16 240,00
0701000000 Investimentos 0,00 16 240,00 16 240,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 16 240,00 16 240,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 16 240,00 16 240,00
Total Class. Organica 110000 0,00 112 106,00 112 106,00
Total: 0,00 3 844 868,00 3 844 868,00
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8 GLOSSARIO DE TERMOS E ABREVIATURAS

AMA Agéncia para a Modernizagdao Administrativa

AMR Atividades mais Relevantes

IMi Imposto Municipal sobre Iméveis

IRS Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares

JF-UFSPV Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Sacavém e Prior Velho

POCAL Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPA Plano Plurianual das Atividades mais Relevantes

PPI Plano Plurianual de Investimentos

RFALEI Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais

SNC - AP Sistema de Normalizagao Contabilistica para Administragdes Publicas
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